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CLTALCNOS RENDELKEZE£SEK

Bevezet ®s

A nemzet.i kozhever®sr Rt azkPznevel ®si i nt ®zn
k¢l sR kapcsol ateanidred ke p@aeketz - a Szervezet.i
tov8bbiakban SZMSZ) hat 8rozza meg.



A szervezeti ®s mTk°d®si szabglyzat c®lja |,

A meg8l | ap? tévao daa PmT kiLada®is8inyes&i t , a jogszabs§l
keretek kez°ott, I 11 et Rl eg azokban a k ®
jogszabs8l yok.

A 'a nemzeti k°znevel ®sr Rl sz-IA- 2D@2B1. ®®vi L
t°rv®ny a pedag- - guAoKoran8§my e4 BN IG23Fr - ( VI
rendelete a pedag-gusok %% ®l etps8ly8j8r I

A ®rv®nyre juttatgsa,

A az int®zm®ny jogszerT mTkod®s®nek bizt

A a zavartalan mTk°od®s garant §l §sa,

A a gyermeki {(lo®®&, ®rv®nyes

Aa sz¢Il Rk, a gyermekek ®s pedag-gusok Kk

A az int®zm®nyi mTk°d®s demokratikus ren
A neveolkRk at - mu n k a kiz8r - -1lag k°znevel ®si fC
munkavi sz o roykbtaant -nkehvaeml&RB Lt en ¢l seégathRtmurekakt el
r®szmunkai dRs, hat 8rozott vagy hat8rozatl an

keret ®ben t°rt®nR f-ofgt at kozamuatk@s s-arlaadA i naneea
alapj8n is ell 8that -

Jgszab8lyi h8tt ®r

2011. ®vi CXC. t°rv®ny a nemzeti k°%°znevel
A 2023. ®vi LIlT. t°rv®ny a pedag:-gusok ¥j
A Korm8ny 401/ 2023. (VvIiE 1. 30.) Kor m. re
2023. ®vi LIl . t°orv®ny v®grehajtsgss

t°rv®ny a munka t°rv®nyk°nyv®er RI
vi CXCV. t°rv®ny az 8llamh8ztart §s
1. (XI'l. 31.) Korm. Rendelet az 8§I
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r.)
7 ®vi XXXl . t°rv®ny a gyermekek v®del
3. ®vi XClll. t°rv®ny a munkav®del emr R
0 ®vi XClll. t°rv®ny az ill et ®kekr RI
1. ®V i CXIl 1. t°rveny az i nfor m8ci
0 §8ci-szabads8gr - |

/ 12. (vIill1. 28.) Kor m. rendel et a ne
/ 97. ( X1 1. 22.) KovBbbke&mad&dreRl ,a ap
szak zsg8r -1, valamint a tov8bbk®pz®sben
3622@1. (XI1. 30.) Kor m. rendel et az oktat
44/ 2007. (XI'l. 29.) OKM rendelet a katasz
§gazati feladatair- |

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az isketa g ®szs®g gyi el l 8t 8sr - |
33/1998. (VI. 24) NMr endel et a nkak®°ri, szakmai ,
al kal mass8g orvosi V|zsg§lat§r-l ®s Vv®I em
1T 20/2012. (VIll. 31.pkEMMEsSrende®em®Payakyve
k°znevel ®si i nt®zm®nyek n®vhaszngl at §r - |
326/2013. (VII. D . ) Kor m. rendel et a pedag-gusok
kezal kal mazottak jogs8l Il 8s8r -1 sz |- 199
i nt ®zm®nyekben t°rt®nNR v®grehajtg8ssgr |
2013. ®vi V. t°rv®ny a Polg8ri T°rv®nyk?©on
2011. ®vi CLXXIXi. s®§ek ®ngygai melmz e
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T 335/ 2005. ( X1 1. 29.) Kor m. Rendel et a k@
8l tal 8nos k°vetel mdnyeirRI

T 1995, ®V i LXVI . t°rv®ny A k°zokiratokr - 1|,
vedel m®r RI

1 40/2024. (IX.2.) BMrendeletme v-e k Rat - munka sor 8n al kal m
tartalomszab8lyoz-k ismeret®rRI sz-1. ., mi

kotelezett s®g®r RI

A szab8lyzat el fogad8&sa, |j-v8hagys§
A szab&t yvzoadtacitk ®zs g &t Nnee kb | Ratveosnt §ad&SEevale | Ri szer
V| eezPa y i nt ®znm&mry -fjean hagyja |- v§.
A Szervezeti ®s MTk°d®si Szab§lyzat nyilvgno

az- vodaazgat -] a

Fel ¢l vi zsg8l at al o®ss zna bdSol sy?vtiS8l dtawmtz8es t h & ° avled RR%tn .,
torto®nik.

M- dos?2t8sra t:ehFetn,nt|aaovgesz,gaazoinevel Rt est ¢l et .
M- dosaz Yyvaai hat gak®r e.

A szab8lyzat hat8lya

A szervezeti ®s mTk°d®si szab8lyzat hat 8l ya

A Az - vodwBivadorywlgank®tmheveni @®slienf ogl al kozt a
, munkaviszonybaB | hklkalmazottra.

A Az i nt ®z m®nnyel jogviszonyban nem §8§I1 .,
v®gzRkre, il l etve azokr a, arkeigk arl ®ssz2tt 8SvseSsl
A A szl Rkre (azokon a ter¢leteken, ahol G
A Az -voda 8§l-hahevek®viezptdgram v®goeéBajt §
k2veegli programokr a.
Ak°znevel ®si fogl al kozt anmuontktaiv ijsozgovnl yzbpdoen y8bl al n- k
az- voidyaa z, g aitl-| e-tvRoldgag ztat t - s t §v o-lVioRlgaa z @lstted [®n
§truh8zott feladatk°r°k°n bel ¢l az Rt SZMS
int ®zked®seket .
A sz¢l Rt vagy m8s, nem alz- isnzteRuz@&i®nty ta8 jk®akl onz
szab8lyzatban foglaltakra, k®r ve annak megt a

AZ | NTEZMENY ALAPCTC OKIRATA SZERI

A k°znevel ®si i Nt ®zm®ny meghevez®se, sz®khel
A k°znevel ®si i NP®EZ m®mg - hivwaltaal os neve

OM azorrR2@865t - :

A k°znevel ®si 9R210@z M®rsyY nam@klaeg |- we8:r , Szent | s
A k°znevel ®si i 9n2t OR0z m\Bonsyo nt ned geypahre-l wser:, Szent |

Az int®zm®nybe felvehetR maxi m8lis gyer mekl ®
Sz®kBeb9: Mosonmagyeaemt vist v8n Kkir8lv Yt 7.
Telephely9 200 Mosonmagyar-v8r, Szent |1 stv8n kir$§
¥sszé&dDerd R

Az int®zm®ny al ap2tg8sa



A k°znevel ®si i nt ®z2®&n1L20al ap2t §s8nak d§gt uma
Al ap2tN®mmedl&ee Nonprofit KomMEE§sak®8gFel el Rss®g
Al ap?2t- jogk®pmggaeakdohpjyafit Korl 8tolt Felel
Al ap2t - 09522080k hMd syoen magyar - v8r., Szent | stv8n ki
Fel(;gyeleti szeryv

Aszakmai, t°rv@nyass®gt®fmdryy-HErhNatmprjod i
Korl 8tolt Felel Rss®gT T8rsas§8g

a fenntart i tev®kenys®g -MoSomrSvo®nryoens s ®&@ir mefgey

Kor m§nyhivatal Oktat 8si FRoszt 81y

A k°znevel ®si i nt®zm®ny ir8§ny2t8sa, felg¢gyel

A k°znevel ®si i nt®z N®pyneifS@onpaonf ifakKost®kbet

T8rs,8280 Mosonmagyar - -vS8r, Szent |1 stvs8n kir 8§l

A k°znevel ®si i nt ®zm®ny k°zfeladat a:

A - vodai nevel ®s

szak8gazatszak8gazat megnevez®se

1 0911 cvodai nevel ®s

A k°znevel ®si i nt ®zm®ny al aptev®kenys®ge:

Az -voda

A°A gyermek h8rom®ves kor&t- -1 a tank°teleze
gyer meket fokozat osan, de k¢l °ndlksteant 8aszr au
k®sz2ti fel.

A Az -voda felvehet. azt a gyer meket i s, a k
f®l ®ven bel ¢l bet°lti, felt®ve, hogy min
a felv®teli k°rzet t°bb tel epg¢édlwlsemnek t al § |
hi 8ny8ban tart-zkod8si hellyel rendel kezR
felv®teli k®relme teljes2thetR.

A°A gyermek abban az ®vben, amely nek augusz
a nevel ®si ®v keazpdiR nn®gpy] & tr-8b a ne g-avlo8dbabi nf o g

A k°znevel ®si i nt ®zm®nyre vonatkoz- rendel ke

A k°znevel ®si i nt ®zm®ny t2pusa:

A keznevel ®si i nt ®z m®ny, -voda

Al apfeladat8nak jogszab8ly szerinti megnevez

A -vodai nevel ®s

A tobbi gyer melkld enlet Reg yyktttat hat - saj 8t os ne
vodai nevel ®se, az NKkt. 4. A 25, pontj a
tanul -, az a k¢gl°nleges b8n8sm-dot i g®nyl
szak®rtRi VOl em@reyeial ®ByjzRKksmezyggsy | 8t 8§s
besz®dfogyat ®kos, t°bb fogyat ®koss§g e g)
fogyat ®ko s, autizmus spektrum zavarral va
tanul 8sirvady gmadae®yacg€8&sszabglrral) k¢zd



Egy®b f el adat ok:
Abeilleszked®si, tanul §si, magatart 8si neh
A k°znevel ®si i Nt ®zm®ny al aptev®kenys®g®nek
kor m8nyzat.
funkci-sz8itkorm8nyzati funkci me g n e
0911 cvodai nevel ®s
1. 091110 cvodai nevel ®s, el |l 8t 8s s
Saj8tos nevel ®si i g®nyT
2. 091120 el l 8t §8s8nak szakmai fel agdg
3 091140 Cvodai nevel ®s, felaadtdi 8§t §
0960 Oktat8§st kieg®sz?2tR sz
1. 096015 Gyer mek®t kezt et ®s k°zneve
Az int®zm®nyben el |l S8ttoo§ltalgyekomekh®t kezt et ®s
Az i nt ®z m®18p1783d1-08 z § ma :
Az int®zm®ny val samémihg5388092@8A01224254 g al mi
A k°znevel ®si int®zm®ny Giy RMlosohBkersesm® g\e§ r melky «
A feladatell 8t8si helyenk®nt felvehetR
A feladat e munkarend |ma x i m§ | i
alapfeladat .
megnevez®se megjel|gyer mek
cvodai neve- 30 fR
A t°bbi (
Szent |StV§oktat[1at S 6 fR
i g®ny T g
ell 8t §sa.
cvodai neve 30 fR
9200 M A t°bbi 0
> Szent ki s8V8;,kt at hat S- 6 fR
i g®nyT g
ell 8t §sa.
A k°znevel ®si int ®z2m®nyben al kal maz8sban 8§81 I
foglal kozt at § jogviszonyts z ab 81 yoz - |
A 2023. ®vi LII t o
Pedag-gusok: -
foglalkoztatotti jogviszony@ Pedag-gusok Y ®I ¢
1l Imegb2z8si jogvi<A KormSny 401/2023.
rendel ete a pedag: gl
2023. ®vi LIl . t°rv

8



2011. ®vi CXC. t°rv
k®znevel ®sr RI

2013. ®vi V. t°%°rv®eny
T°rv®nyk°nyvr RI

A 2023. ®vi LI . tor

Nem pedag -atkalnsazota

. 1/, 0
, 1 nevel R ®s o k 12 pedag-gusok Y ®I ¢
' k°znevel ®si A Korm8ny 401/ 2023.
jogviszony rendel ete a pedag: g
2023. ®vivbPbrehbit g§¢
Kznevel ®si dol dg2012. ®vi Il . t°9r v®e®n)y
A gazds8l kod8s8val ©°9sszef¢ggR jogos2tvs8§nyok:
Az int®zmeray | ovp8lal #sna8:1 | - an gazd8l kod - i nt @
iSgyvezetR hagyja |- -vVv§. P®nzeszk®zeit az $ g
haszn8l hatja fel. Az -vodaigazgat - aarende
gazd8®kbdégyszem®l yben felelRs.
V8ratl an esem®ny bek°vet kez®skor az i nt ®zn
p®nzeszk?®z®°k az int ®z M@y vEaep Rof®d KT tN® p,nge

egyeztet ®s®t k°vetRen haszn8l hat - -k fel.
Az int®zm®ny vredjet Rj e meghb? z8si

Az - voidgaazigameghb?2z8s felt ®t ealze, a dhoot gey k hraevn8dserl sk
i nt ®z m®ny b emu npkeadka®gr- gluest ° 1 t ®s ®hez sz¢iks®ges

szakvizsga keret ®ben szerzett i gazgaus: i sza
munkak®°rben, vagy heti t2z tan-ra vagy fogl a
el l 8t 8sa sor8n szerzettoksaalBmai i gy ®Dkeeam®nyt e
munkak®rben fenns§l |l -, hat 8rozatlsak® &y el @ i

foglalkoztatotti jogviszonlgan.
Az - voidgaa z @ga tANN®p H&ze Nonpr of it Kfto ¢gyvezet Rj

munkS8ltat-i jogk®°rt i s oagazfgetvezet R gyakor ol
A -voidgaazgat -] a gyakorolij amelggkinunkg@ heatz®s g eol
munkaszer zRd®s megk®°t ®s®vel, a k°znevel ®si f
megsz¢nt et ®s®vel, a besorol 8s ®s a havi il e
keznevel ®s ben ffogltaltk8cszatiatmeglkl agpgy & §jv at k
jogok kiia®tkélz@eelk!| ®s i i nt ®®z m®nyen bel ¢l a s:
meghat 8rozott m-don 8truh8zhat - k.

A vezetRi meghb2z8sr -1 val- Il emond8§sat&rmaegph?i.
idej®nek | etelte ut8n a k°znevel ®si fogl al k¢
munkak®r ®ben kell tov8bbfoglalkoztatni.

Az i nt®zm®ny k®pviselet®re | ogc

Fenntart - -i N@®&praddaizk °Nronepng, gay ve zEt Rje. Az int ®z
8l tal 8nos k®pvi vadgamtzigalt§wqlolstitlded easwzet ®n a Sze
Szab8lyzatban meghat 8rozott helyettes k®pvis



Az al kal maaz okt °tzanke vke’lr s, i foglal koztatott
felt ®t el

Az int ®am@Preymagn gusok ®s a ajk8k k°znevel ®si
a konyhai kiseg?tR a munka t°rv®nyk°nyve hat
A k°znevel ®si foglal kaz@2a3.ot®vi jlolglv.i stzOmw®rayn
®l et p81l ya8o8rrm8ilny®s401/ 2023. (VI . 30.) Kor m
®l et p8l y8j 8r - | sz- | 202¥o0n@vkokll renfdeviPRay

¥
ker¢lnek foglal kodbteato§ o &scadape WN&kg - us okl | .
a pedag- sok YaKo®lnmestnpys| 4@1/82023.®s( VI II. 30
kK  Yij ®l et p8lys8j8r | sz-vilona2@d32:
S rél
I ott
a

ﬂ
D

—
o
(Q__W3‘<NN(Q@ 5 3 OIN S o
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foglal koztatotti jogviszony hat §
Lag koalt &angs, pedag-gusok eset ®ben
g2t Rk eset ®ben k°t?°tets emuBmk aar emurbkeani.
t- h®tfRtRI p®ntekig osztja be.

et s e kitRevwve®n®delien foglalt h a
ztatotti jogviszonyban §I 1 - h a
®ali kofzt at ot t i jogviszonyban 8 .
®s ®t Rl sz8m2tott harminc napon bel ¢l
e m8s jogs8lIl 8si t°rv®ny hat8lrga al §
|l sor, ha a k°znevel ®si foglalkoztat
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| ®si foglalkoztatotti jogviszony me
°s megegyez®s®vela afts8hdlaydzo&s s arlu n&kz
nt ®ssel, rendkzvgegl i fel ment ®ssel , | e mo n
yel mi b¢e¢nt et ®ssel .

D @D @D
x O

k°znevel ®si foglal koztatottdi jogviszonyba
abads 8g 8 reaukmi jjut al m§nak ®s a fel ment ®si |
Il .t°rv®ny ®s a 401/ 2023. Korm.rendel et rend

k®znevel s ®sd®l o 8r - vAgki el ®g2t ®s ©°sszec¢
tal m&nak ®s a f el mentK@s2023. ideteambe® BRenk hnaet g88l | yl oas
ndel kez®seit kell alkal mazni

A k°znevel ®si foglal koztatotti | of¢
Nevd Bkt at - T muokai nevel ®s a gyer mekekkel vV a
fogl slkka®gg -1 ag k°znevel ®si foglal koztatott.i
nevekRat - munkS§8t k°zvetl engl seg2tR munkak?@
alapggmat - el .

Keznevel ®si foglalkoztatotti jogviszony

f bentetlen el R®I et T,

T cselekvRk®pes,

T nem 8I1l olyan foglalkoz8st- -| eltilt8s hat
jogviszony | ®t es?2t ®s®t nem teszi |l ehet Rv®

A b¢ntetlen el R@lgdtadtk oztlatonavelj®givi szonyt |
a kinevez®s megk°t ®s ®t megel RzRen a bTng¢gyli
bi zony2tv8nnyal igazol ja.
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Nyilv8nos p8ly8zatot kell ki?2rni, a&abagjz8§m ant
munkak®°r bet©°lt®s®hez sz iks®ges.
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P8l y§zat ki2r8sa eset®n csak olyan szem®l| yt
p8ly8zati felt®teleknek megfelelt ®s vele sz
A p8lys8gzatot a k© zjncegrweil ®zsd n yf olg®@tad k?0tz@sa®wd It i°
jogk®°r gyakorl -ja 2rja ki.

A p8ly8zatot a korm8nyzati igazgat8sr - -I| sz-|
internetes oldal8n k°zz® | ehet tenni.
Pedag-gus munkak®°rben a ga@ges$z2al®ylgeham®smesgh«t
rendel kezR szem®ly foglal koztathat -

A pedag:-gus, val amint a nevelR ®s oktat - mu
ell 8t 8sa sor8n a b¢gntetRjogi v®delem szempon

Az int®zm®nyi dolgoz- - k f elveitdjaa zgyakdrofjae s munk 8|

A k°lts®gvet®s tervez®s®vel ®s v®grehaj

A k°znevel s ifamntam®nys8I| t al biztos?2tlatt p ®1
alapj8n gondoskodi k feladatainak el |l 8t 8s8r - |
A fenntart8gsi, mT ko d®s i kol ts®geket az ®ver
int ®z m®nyi kol ts®gvet ®sben kell meghat 8rozni

Az i nt®z2m®ny k°lts®gvet ®s®nek otl s gea®s waqlc,s
feladat ok v-®gadda alg®atgjsdBtela.z

Az int®zm®ny gazd8l kod8s8nak a

Az -voda °n8ll-an gazd8l kod- i nt ®z m®ny. £ve
P®nzeszk®zeit az ¢gyvezetdl RBrttad k ed zZfeorgiamdto th a
Az- vodgaa z-qatr endel kez®s ®r e 81 | - -a®vgeasz k&I kt csdRgysv&I
szem®l yben felelRs. V8ratl an esem®ny bek®°®ve

sz¢ks®ges p®nvzoedgaa kx@sattk NEpmeBenpr ofidt Kft ¢ 9
egyeztet ®s®t k°vetRen haszn8l hat -k fel.

Az int®zm®nyi f el a o« aitgeal zhg8ateky skell ®zerdeark @ldtven a z
fol yamat osan biztos2tani kel l av estz®sk mia & r VResz
i dRszak8ban meg kell hat8rozni:

A az eszk°z (vagyont 8§rgyak, beszerz®si, fel
A mTked®shez sz ¢ks®ges dologi kiad8§8sokat

A feladatell 8t 8s kapcs8&n felmer ¢l R s

juttat8sok ut8ni j8rul ®k kiad8sokat

A af el adatel |l 8t §ssal kapcsolatban az int®zm

Ketelezetts®gvs8llal §s

Adott feladatell 8t 8ssal kapcsolatban a t&8ragy
|l ehet vl lalni, mel y megfel el az i nt ®z m
kotelezetts®gvs8llal 8snak il leszkdehihd s kredll
st emtervbe
A k°telezetts®gvs8llalg§s el Rtt a k°telezetts®
A adott jogctmemevan az el Rirgnyzat
A az adott el Rir8§nyzat az eddigi ®s a r
| ehet Re®gebzabdafAtkebegett s®gvE8Il Il al §sr a
A a k°telezetts®gvsg§llalg8§s dokumentum&ban a
°ssze egyezartdlédRRltekngzag!l 8§8si ¢temtervvel
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A ketelezetts®gvsg8Illalgsgs dokument ums§t nyi |l
k%tl ezetts®gvsg§llal8sok csak az ellenjegyzR a
dokumentumai: szerzRd®sek, meg8l Il apod8sok.

Az ®ves k°l ts®gvet®s tervez®s:

Az int®z2m®ny az ®ves k°l|lts®gvet ®s ®ben meghat
A szem®lyi juttatgsokat
A munkaad-jt§ntiwelr@ledRat
A dologi jellegT kiad8sokat
A az ell 8tottak juttat8sait
Afelhalmoz§si kiad§sokat
A mTked®si bev®teleket
A tg&mogat§s ®ves °sszeg®t
A az int®zm®ny | ®t sz8&mkeret ®t .
A fenti el Rir8nyzatok kialak?2t8s8hoz a Fenni
-voda adatot szolgs8ltat a Fenntart- - r ®sz®re.
Az int®zm®ny b®l yegzRinek felirat
Felirata B®l yegzR | en
PILLANGE &VOD ) PILLANGO GVODA
Hossz? 9200 Mosonmag) ‘SZ,_;Sfﬁgrﬂ”ffﬁ!@ﬂﬁ
b®l yed Szt. I stv§8n Kk
K°or b®l PI'LLANGC ¢VOI

9200 Mosonmagy
|l stv8n kir§8l
Asz.: 185178311-08
Bsz.: 586002691224251

Az int®zm®nyi b®l yegzRk haszn8l at8ra jogosul
Az int®zm®ny nevpPpbgh® ke adm§eyezr®emek van. Ak
azonnal i i nt ®zked®st i g®nyl R cgyiratokat a

pedag-gus 2rja al §.

Az int®zZm®nyi b®l yegzRk haszng8l at8ra a k°vet
veze®dRj@aaodazdatl-eeagyeztetett mgadgmt ygybenz2et
pedag- gus.

Z8rva tart8suk k°tel ezR!

A kezel ®s¢kre vonatkoz:- el R2r8sokat a b®lyeg

A Mt K¥DES ALAPDOKUMEXTUWABNOSSCGUK
Az int®zm®ny t°rvemyapvmeikR dO@k@tmemit utmoKk2 t -
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T Alapz2t - okirat (ki adsgsa, sz¢,ks®g szer.

tartozik)
1 Pedag:-gi ai program
f Szervezeti ®s MTk°d®si Szab§lyzat
i H8zirend
T £ves munkwadidgamwzi g@ee-sz 8§ mol - k
A k¢l onos k°zz®t®teli k°dekement sgk ttez ij lews 8 1

- Vodgaa zlgpiazt-os 2t | a.

Az ®ves munka tervezhet Rs®g®nek ®s el sz8molt
munkaterv ®s a besz8mol - k.

Ajogszer T ®s szakszer T mTk? o ®gleg b igantloskedikta® s a ®r
egy®b int®z2m®nyi szab8lyzatok, tervek, progr
val - megismertet ®s®r RI i s.

Ake¢glonos k°zazzdt ®v e t a hitpd/mvwwapilang®avoda.hullletve az

int ®zm®ny fali %) s8gj 8n megtal 81 hat - .

Az int®zm®nyi dokumentumok nyilv8nosss§
Az -voda hivatalos szakmai alapdokumentumai n
Az int®zm®ny alapvetR dokumentumai :

A munkaterv

Szervezeti ®s mTk°d®si szab§lyzat

H8zirend

Pedag:-gi ai program

Az -voda bel sR szakmai ®s tang¢ggyli dokumentu
bocs8tani.

To T Jo To

A pedag:-gi ai programr - | mi nd-ewo dgd@@izwgaadg yh ®NF K| n
az- v o dgaa z ylatt a | megb2zott szem®ly az ®r dekl RdRKk
Az al apvetR dokumentumokb- - | ®svaodgah elegd B-bebl | en
egy p®l d8nyt biztos2?tani a fenntart.:- rr®sz®re

A sz¢ il Rket mi nden szeptemberben t8)j ®koztatn
nyilv8noss8gs8r - |.

Az -voda pedag:-gi®i, mBagramjdgt, aSZIMSZ %j s8gon
A dokument umolk tt &jr®lkd aznt8at 8s k®r het R el Rzet es
szerint.

T8) ®koztat 8s adhat:- a sz¢ Il Ri ®rtekezletek al
A gyermek felv®telekor az -vodai h8zirend eg
emai |l ben meg kell k¢l deni

AZ CVODA SZERVEZETI FELE£PCTESE

Az i nt ®z m®ny szakmai ®s gazdas§8gi tekintet
kapcsolatban minden olyan k®r d®sben d°nt, me
A d°nt ®sek el Rk®sz?2t @e®zere,k w®R@preahaj tgis®lkan a
a sz¢l Rk s,

A k°telezRen foglalkoztatand:- al kal mazott ak
tartal mazz§gk.

A foglalkoztatottak enged®l yezett | ®t sz 8 m§t
mindenkor hat 8l yos jogszab8ly alapj8n.

Munkak©°r?°k:
A ¢vodatgat -
A Pedag-gusok
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http://www.pillangoovoda.hu/

A Daj k §k
A gy-gypediag®mwusszerint

AZ CVODA VEZETESI SZERKEZETE

Lehet s®ges s 1A szervezeti szintne A konkr ®t
(1) megfelel R IelvezdeRiszt §so
vezet R beoszmegnevez®se
(2 )
1. Legfel sRbligazgat - - vodaazgat -
MTkod®si rendszer:
Aszervetaz v oidgaa zigra8ny 2t ja, R |l egfelsRbb vezetR.

Fel adat ok ®s hat 88sk®°r?©°k

Az i nti®ga®Rgyt -] a
A vezet Ri megb?2z8s ell 8t 8sa a kinevez®s szerl

megb2z8ssal t°rt®ni k. - Vv oitg@zzngRnty-v el z8tthRait feell.a d

Az i nt ®z m®wvyidyaa z&rlaltaz ak i a pedag-giaigy gazds§

igazgat 8si ®s a munkS8ltat-i feladatok el l 8t §

magasabb jogszab8lyok, a fenntart-, valamint

ve®gzi . Megb2zat 8sa a magasabn djoongs&sabi@d Ro &b

t°rt®ni k, vVisszavon8sig ®rve®nyes. Kapcsol at c

SzMSzben szab8lyozott m-don.

Az voidgaa zfgealtett a munk8ltat-i jogokat a Fennt

Munkak®ri | e2r 8s8d FRemutn&kr§tl t ak ®9 z J toig ke Ir.t

Az- voidgaazagajtogszabsgl yi keretek k°z°tt egyszem

fel®, az alap?2t- okirat8ban meghat8rozott fe

fenntart-i vagyoninaglazvda8ll-k orde§nsdRerlitt, e ta® sj sozgesrz a b &

Az - voidgeazgat i nt ®zm®ny vezet ®s ®ben fennsgl I - f

jogker ®t el sRdl egesen a nemzet. k°znevel ®si

rendel kezPss ®g\8dtl®s k&l apj §n az int®zm®ny mT

t 8rgyi felt®telek biztos2t8sa.

A k°znevel ®si i nt®®zm®ny igazgat - -ja

1T felel az int®zm®ny szakszerT ®s t°rv®e®nye:
bocs8§tott eszk®zdkndoR®s8ggallvs§viaRtng lklez el
kol t s®gvet ®ssel nem r ehazlikretz@z m@&n YR zgreRzndy § |
T °ns8l | k°lts®gvet ®s s el nem rendel kezR int
gyakorolja a munk§8Ilit aitnti ®2z m®&mykbaea n af &kd lzanlekv
T dent az i nt ®z m®ny mTk? d®s ®v el kapcsol at
v®grehajts8si jogszabsgly, k°®znevel ®si f ogl
nem utal m8s hat 88§sk°r ®be,

T felelRs az inoRzeRPhPsz3z@®O®PYEZAat

T K®pviseli az int®zm®nyt.

A newvoekt®sti§8si i nt®zm®ny igazgat- -ja felel

T a pedag-giai munkg8®rt,

T a nevel Rtestg¢let vezet ®s®®r t ,

T a nevel Rtest ¢l et jogk°r ®be tartoz- d°nt ®
megszer vezd®e®@®Rrtz @BPOTr t ,
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Pj 8§n -aktnaetvBesli®siint ®z m®ny mTk° d®s ®hez s
t ®t el ek biztos2t§8s8®rt,

nemzet. ®s i nt ®z m®nayzio d¢-n,n enp®el kt - munmmekgasrzeenr o
gyermek ®s i fj %s8gv®del mi feladat ok megsz
yer mekv®del mi ] el z Porketnadts8zseir ne k't Rz mRe Yyl ¢ !
eladatai koordin8l §s8®rt,

nevel R ®s oktat:- moskbaekbg®tebtE®grek ®me gt
sz¢l Ri szervezettel val - megfelel R eqgyg¢
ta®sulgyer mekbal eset megel Rz®s®®r t ,
gyermekek rendszeres eg®szs®g¢gyi Vvizsg
k°znevel ®si foglal koztl atec®et mMmBNy v it VK@ 1h R

znevel ®si i nt ®®zm®ny 1igazgat- -ja a pedag-g
nRr z®st i nd2t hat az int®zm®nybe v®gzet
8§ja sz2nvonal 8nak ®k gl ®Resz®k PEbDRV el t°rt
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Aa jogszab8lyban el R2rt egyeztet®si k°teleze
®lI-® munkak®r ¢l m&my ai®se kvbeemat ko z -

Aaz int®zm®ny k¢l sR szervek el Rtti teljes Kk
hogy a k®pviseletre meghat 8rozott ¢gyekben

t
ci
8 |

° d
b §
én
el

S

Aa jogszab8lyok 8ltal a vezetR rdtl 8¢kK°ra®be u
Aaz egy®b feladatot ell 8t- alkalmazottak ir 8§
A k°znevel ®si i nt®®zm®ny vezetRje a pedag:- gi
ell enRr z®st i nd2t hat az int®zm®nyben v®gzet
munk8ja szkRapnlvoh ad Baaka@&r t Rvel t°rt®nR ®rt ®kel ®
Az - voidgaa z katz-8r - 1l agos hat §8sk°°re a munk§8Il tat
utalv8nyoz8si jogk?o°r.

Kiadm8nyoz8si jogk®°r gyakorl 8s

A Az -voda ki admS8vnoydgaa 8 §elimggo ga a z
A Az int ®®Rbh@my an &V o @sarzjgagesul t, akaddl yozt a
azonnali int®zked®st i G@h§PREgsigyjogobkggs
SZMSZ helyettes?2t®si rendje szerint helye
A Az al 8§2r §sieljlagtkd®lrma 2§s§salsapj §n kapja a m
A A megb?2zviosdjaa ag aatk-ad 8§l yozt at §sa eset ®n az |
A Az S8truh8zott jog gyakordeajEdja®k aazt atl r§i2a §
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Az - v oidgaa zkgiaa ¢ m8 rnayzo zezga® s z voda tekintet ®ben:
A az -voda mTk°od®s®t meg8§llap2t- szab8lyzat
A a fenntart-t ®rintR, az int®zm®ny nev®ben
A a szakigazgat §si ®s szakhat - s8gi szervek,
szerveival amint a b?2r.-s8gok ®s ¢(gy®szs®gek Ve
A'a munk§8ltat-i, k°telezetts®gvsgllalgsi ®s
iratait,
A - vodai besz8mol - kat, munkaterveket, ®ves
pedagvagluasmi nt a nevel R ®s oktat- - munk8t seq
A az int®zm®nyi k°lts®gvet ®seket ®s k°lts®g
A az int®zm®ny ®ves k°lts®gvet ®s®nek a m-do
A mindazon iratokat, melyek az -voda eg®sz®
A arendszeres statiszta i j el ent ®seket ,
A mindazokat az iratokat, amelyekben a kiad
Hat 8sk°r°k 8truh8z8sa
Az - voidgaazig@pvisel et jogkeo°r ®t az al 8bhbi eset
t 8vol |l ® , vagy m8s akads8lyoztat8sa eset ®n
A vezetR heti ,enunkagehdend- - r asz8mai
Az- voidgaa zlgaeatti- k°telezR foglalkoz8sainak sz§8ma

i dRben, heti 40 - r-avadgaaj @ladptokat® t el es el | 8§t ni
Munkarendje k°tetl en.

A vezet R thResI®nectkt eesendj e

Az- vodaa zglkaa d 81 yo zt a-tv8osdgaa rlgerlt y®ent taezs 2t ®s ®t t el |
a Csillag csoport vezet R pedag-gusa | 8tja e
kiz8r-1lagos hat 8sk°r ®be tartoz- ¢gyek Kkiv®te
Az- vadyaztgant-s t8voll ® e eset®n a helyettes?
h- napn§8l hosszabbbbaRtaz tasnetmbemiRsg | Csill ag ¢
sz8m8ra adott teljes vezetRi jogk©°8l tgylaktoxd t§
mel yet a dolgoz-k tudom8s8ra kel hozni (®rt
Az- voidgaaz®suataz Rt helyettes2tR pedag:-gus egyi
- vodgaa zglattal 2r 8sban adott megb2z8s alapj8&n t
feladatot a leghosszabb szakmai gyakorl at. [
A vezetR, illetve az Rt helyettes2tR helyett
A a hel yettes2tR <csak a napi, a z° kkenRme
int ®zked®seket, d°nt ®seket hozhatj 8k meg
Ala helyettes2tR pedag-gus csak olyan ¢gye
i g®nyel nek, hal asnekataathledrnyeek,t es2 ammel @ ¢
munkak®°ri | e2r8s8ban, illetve 2r8sbeli me
Aa helyettes2t®s sor8n a helyettes2tR peda
szab8lyzataiban, rgnadelvieez®Re ijmgrk°a bz &t
d°nt het
Amennyiben az- vodaaz gatzet Ri megb2zat 8§8sa b8r mely C

-voidgaazgnaygb? z 8§s § bigygaa ai getladatokat az SZMSbhben meghat 8r o:
hel yett e gsagytaR fledntnjt@sretl-al, d’rjt8n ki jel°lt pedag:-
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Az | gdzgqantt:art-zkod8s8nak rendje

Az -voda zavartalan mTkod®s®hez biztoA2tani

k°znevel ®si foglal koztatotti jogviszomryban 8
-vodazagati-nt ®z m®nyben naponta kb. 8 -rsgt-|

int ®zm®nyen k2v¢gl ell 8that:- vezetRi feladato
iI®s egy ®be zsarkZ2Z&s, stb.)

Az - voidgaazgatt - -s tnSevolhmi®eiRekl R szabads8ga, be:
hivatalos el fogobdiatzhgggamandos benntart-zkods§
nem ol dhat - meg, %gy a helyettes?2t®s rendj ®r

A vezet R ®s s®geXkerkvwae?dttii &m@ycsol attart
Az- voidgaa zrgaapgi- kapcsolatot tart az ir8ny2t8sa

Az -voda vezet Rs®ge

Az - v oi dgaa z fgladatait a helyettéstpRe dag - gus s al osztja meg, b
ki kadrvi®@l em®ny®t . Sz¢;ks®g eset ®n megbesz® ®s't

Al kal mazotti | ®t sz8m
A foglalkoztatottak enged®l yezet't | ®t sz 8 ma
rendel etben ker¢l meghat 8roz8sr a.
A foglal koztat oA t2a0k2 3.0 g&viRis ylolaly.p etd®ag - gus ok Yj
®s A Korm8ny 401/ 2023. (vilt1. 30.) Korm. ren
2023. ®vi LI . tkelalka®azpn. v®grehajt 8§8s8r - |
Az - voiglaaz gaazt ral kal mazott aki edeerte@Besrb elne I@Bp @ s kf cern
al aphatn§r ozza meg, hogy a munkavs8llal- -t mily
milyen m®rt®kT illetm®nnyel foglal koawadt ] a.

jogviszonybanme gb 2 2 8ep 2z Rsi ®6egl al kozt atmaxdiumipeB@ ag: - g u
-r8ban.
Az int®zm®ny al kal mazott dolgoz- i

A - vodaazgat -

A - vodapedag- gusok

A nevel Rmunk8t k°zvetlen¢gl seg2tR szem®
A gy gypediag®musszerint
A dolgoz-k szemPRddogaazgmyrag&t nyz | v§n. Az intd
dolgoz-j8nak a szem®lyi nyilv8§ntart8sa az -v
tal 8l hat -
A T°rzsk°nyv r°gz2ti az -vod8ra ®s a vonatko

nek, illetvek ° z n e fogldlk@®totti jogviszonyne gs z Tn®s ®nek i dej ®t .

Az egyes munkak°r-®khhatB8akPo?2ketel adatat §8sk°r
a kapcsol -d- felel Rss®gi szab8l yokat az eqgy
szem®l yre %Sezillemus&kak tartal mazz§gk. (1l sd.

I
A helyettes2t®s rendj® a vezetR munkak©r?©°kr
a r®szletes helyettes2t®s rendj®t a munkak?or
Munkak®°ri | e2r8s tartal ma:
A'A munkahel yala- ,muankmawrSkdk°r megnevez®s
A°A munkaidR a k°zvetlen felettes megh:
AA munkavsgllal- tev®kenys®g®nek ko°r ®t,
A Az alkalmazotti tags8gra vonatkoz- - f
A'A munkak°re szerinti ellenRrz®s®t
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A A munkek®zerinti alap ®s specifikus e

AA mMi nRs2t®s k°telezetts®g®t

AA mentorgl 8§si feladatok meghat 8roz§s:

A Munkacsoportokban val- r®szv®tel ®t
Az -voda alapdokumentumai, az -voda ®ves 1§
speci fikus smk klakrgglihdtetrelk 8t ad8sra a meghb?z
Egy®b feladatok ell 8t 8§sa:

A gyermekv®del mi megb2zott

At T@s munkav®del mi felelRs

A°n®rt®kel ®si csoportvezetR

A°n®rt®kel ®si csoport tagja

A mentor a gyakornok mellett

A adatve®del mi tisztviselR

A egy®zeavezet mTk°d®s®nek megfelel Ren

Szakmai , m-dszertani f el ad-aRtboatt 8nsekg’vraeli -

Az -vodapedaqgil ®&su shoakt &f sekl®ardea:t a

Az -vodapedag-gus feladat a

A k°znevel ®si foglal koztatott.i jogviszonyba
nevel ®s e, okt at 8s a, -vod8ban a gyermekek Cv
nevel ®se, a saj8tos nevel ®si i g ®m yoglaltak a n u |

figyel embev®tel ®vel

Ezzel ©°sszef¢igg®sben k°teless®ge k¢l °n®sen,

T nevel R ®s oktat:- munk8ja sor8&8n gondoskod)]
tehet s®g®nek ki bontakoztat8s8r- -1, ennek ®
figyel embe v®ve a gyermek egy®ni k ®pess®ge
szociokultur&8lis helyzet ®t ,

T a kiemel't figyel met il g®nyl R gyer mekekkel
egye¢ttmTkodjon gy-gypedag-gussal sekéh®Ruikng
szakemberekkel, a hg8tr8&8nyos helyzetT gyer

T seg2tse a tehets®gek felismer ®s ®t , kitel
tanul - kat ,

T elRmozd2tsa a gyermek er k©°l csimafgejtlaRd &ss®
szab8lyainak elsaj8t2t8&8§s8t, ®s t°rekedjen

T egym§s szeretet ®r e ®s tisztelet ®r e, a C
megbecs¢,l ®s ®r e, egy¢ttmTkod®sr e, kK°rnyez

hazaszeretetre neveljg@germekeket,

1 a gyermek testi e | ki eg®szs®g®nek fejleszt ®se ®s
minden | ehet s®ges er Rfes tPasltes dtey ®d & ISmio
betart8s8val ®s betartats8s8vasgval Veas z®1 ¥y
®s sz¢ks®g esetirevimnss sSwvakember ek

T a gyer mekek ®s a sz¢l Rk, val ami nt a mur

mar ad®kt alanul tiszteletben tartsa, javas
T r®szt vegyen pedsamgtaguhble®RZ®seken, folya
mags8t ,

1 a pedag-gi ai pr ramban ®s a k°znevel ®s
szab8lyzat 8ban e 2rt pedag-giai ®s admin

T pontosan ®s akt2van r®sekevkegtyeinn,a aefve ¢
I Nt ®z m®nyi ichneps®geken ®s az ®ves munkat
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T hat 8ri dRre megszerezze a k°telezR minRs?2t
1T megRrizze a k°znevel ®si foglalkoztatott:i
T hivat 8§s8hoizkan®| K-dexzs £Zer i nt i magatart 8st
f a gyermek, tanul- ®rdek®ben mTk°dj°n egy¢
Adminisztrat2v teendRk el |l 8t 8§sa:

Do ToIoIo Do DePede  PePe IoIoIoI DeDe P

A°on®rt®kel ®s el vRegz®se a tanfelg¢ggyel et
fejleszt ®sa Rreeme®lkedR ®s a fejleszthet

pedag-guskompetenci 8khoz kapcsol - d- § I
valamint az int®zm®ny saj 8t elv8r8sai al
A az -ivgoadzag agyeztete®lt ®vre sz - | - egy®ni °nfej
Ala felv®teli ®s hi8nyz§&8si napl - naprak®s:
A a gyermekek hi8nyz§sainak igazol §s8ra s:
A'a gyermek fejl Rd®s®t nyomon k°vetR doku
gyermekanamn®zi s ®t , val ami nt a testi (1 8t 8§
erk°l csi ®s ®rt el mi fejl Rd®s ®v el kapc
k®szs®gekre r®szleteiben | ebontva az - v
A a m®r®sek adsafaehamz®seet ®

A az alkalmazott m-dszerek bev8l §8s8nak ®rt
A szociometriai, pedag-giai fel m®r ®sek el
A statisztik8k hat&ridRre t°rt®nR el k®s z 2t
A a gyer mek, sz¢l Rj®nek 2r 8sbel ivoda,yi | at k
d°nt ®shez, amelybRI a sz¢l Rre fizet®si |
A sz¢l Ri ®rtekezleteken jegyzRk°nyvet k®s:
edag-gus tev®kenys®g®vel szemben t8maszto
munk&8j 8nak megkezd®se el Rttt 10 perccel !
®r dek®ben, hogy az aznapi foglalkoz8sokat
visel ked®se kultursglt, illemtud-

korrekt ®s korszerT szakmai felk®sz¢lts®g
®s sikeres mik°ed®s (asszertivitgs),

szoci 8lis ®rz®kenys®&a, bResl ehk®@TR dkk®@ puBs I ® P g
°nzetlen, altruista (el Rny°ket, hasznot n
ny2lt emberi kapcsolatokra val k®szs®g,
visel ked®s ®r e jell emzR a bel sR me ggyR:
gyermekszeretet,

motivg8lt a PP nevel ®si ir8nyults8g8nak me
felhaszng8l ja az i nt ®z m®ny.i Mm®r ®s i ®s ®r
gyakorl at 8ban,

pedag-giai munk8ja sor8&8n ®p2t taudg§=§rme kiek
al kal mazott mtdsukEeienetd mPAy&ss®g®t seg?
pedag:- gi ai munk8j) 8t ®ves szinten, t emat i kK
megtervezia j ogszab8lyi el R2r8soknak megfel elF
tudat osan tervezi ka médgfgelad kiR z&d r a®® ¢ iad ln
taneszk®°z%ket,

tudatosan t°rekszik a gyermekek motivsgl §s
alkalmazza a differenci 8l 8s el v®t,

®p 2t a gyer mekek sz¢ks®gl eteire, c®l jai
®r dekl Rd®s ¢ ket ,

re§l ssaza®szer Ten el emzi ®s ®rt ®kel:i s aj
megval - -s2t 8s8t ,
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(@)

alkal mazza a k°z°ss®gfejleszt ®s
figyel embe veszi a gyer mekek
] 8adsd8gait,
megfel el Ren, v8l tozatosan ®s nz«
I m-dszereket, eszk©°z®°ket,
| z®sei, ®rt®kel ®sei a gyer mekek f
ai munk8j 8a®s omyadasnz evuenk ad bk anl8 ma 2
el Rseg?tik a gyermekek °n®rt®kel ®
sor8n ®rthet Ren ®s a pedag:-giai ¢
olattart8s form8ilPa az egfyegk o mihif
ket (pl. | NTERNET
s aj pedag:-giai gyakorl at
aPRben megfogal mazott fela
gyer mekek, a pedag:-gustS8rs , 11l etve a s
k®peg8tmamind sz-ban, mind 2r8sban a sza
szakmarpedagk gmmuni k8ci -s felk®sz¢lts®g)
I smer i az -vodai nevel ®s vil 8g8nak hums§
pedag- gusok, sz¢l RK ®rt ®krendj ®t hagyo
szaktudom8nyos kutat 8sok eredm®nyeit stb,
|l egal 8bb egyszer r®sRit Wespi hd9ksdPsi

-mm-*‘
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)
a folyamat osan

§t
dat ait a magas
ak

A ®vent e
k®s z 2t ,
Aa k°rnyezet. v8ltoz8sokhoz igazod: k®p z
t 8mogat 8sa a bel sR tov8bbk®pz®sen val- - ak
Al nt®zm®nyi titoktart gs
A pedag-gus k°teles
T a munk8ltat- 8ltal el Rést8hkhpenb®s mdfpe
1 munkaideje alati munkav®gz ®s c¢c®l j 8§8b - | ,7 amumukn&r8d t la®
rendel kez®s®re 8l 1ni,
T munk§8j 8§t szem®l yesen, az 8ltalsgban el vVv§sr
munk8j 8ra vonatkoz:- Szalbs§dzyerkintel R®g&Esmik,,
T a munkak®°r®nek ell 8t 8§s8hoz sz ks®ges biza
f munkat8rsaival egy¢ttmTkodni,
T a gyermek sz¢gleivel, torv®nyes k®pvisel Ri
A nevel R ®s okt at - munekv8etl ®kstiz vfeotglleanl ¢klo zsteagtzottF
§| dajkak°ot el d ®es @gat ®s hat §sko°re
Keteless®ge k¢l °n°sen, hogy
T gondoskodj ®k a gyer mek esnzneenk® | @ri eRkg®mnerk tf a
mi nden tRle elv8rhat - -t, f ki @pyees| se®mgbeei t v, ® vaed 0
fejl RI®s®nek ¢(tem®t, szociokultur8lis hel
T el Rmozd2tsa a gyermek erk°l csi fejl RAd®s ®
szab8lyainak el saj8t2t8&8s8t, ®s t°rekedjen
f egym8s szeret edy®stet @isk td Bxzrnte,| ek°®rreyezet t u
®l et m- dr a, hazaszeretetre nevelje a gyerm
1 a gyermek testi e | ki eg®szs®g®nek fejleszt ®se ®s

minden | ehet s®ges er Rfes2 t®Pasltes dtey ®d & ISmio
betart8s8val ®s betartat8s8val, a Resz®ly
bevong8ss§gval,
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T a gyer mekek ®s a sz¢l Rk, val amint a mu r
mar ad®kt al anul, tiszteletben tartsa

f azadminisztrat2v feladatait teljes?2tse,

T megRrizze a k°znevel ®si foglal koztatottdi
 agyermek®r dek ®ben mTk°dj°n egy¢tt munkat §rsai

Feladata:

A Biztos2tja a pedag-giai munk8hoz sz¢ks®g
gyer mek eg®sz nap.i gondoz8s§8ban a kor

megteremt ®sk®bremyezetl o N doez&Ed iIRzEss i b a leeesnadtR k
balesetekn®l el sRseg®lyt nyYjt.
A bi ztons8gos j 8t ®k f-ed t @t8d |I®kierselk ° arfelg t ©
ti szt §ubtadrets®@da ,®s fert Rz®svesz®ly el ker ¢l G
Munk&8j 8§t a gyeemdk®heondaganapva az - v-nkF
szervezi ®s v®gzi.
Seg2?t a gyermekek gondoz8s8ban, °lt°ztet®
Az ®t kez®s ek kKul tur 81t | ebonyol 2t 8s8ban
i 0szt 8s 8baens z ealz® se®Renrny.e k |
nyugodt pi hen®s felt®teleinek megter emt
ermekek jel®nek figyelembev®tel ®vel.
terem szell Rzt et ®s ®r RI gondoskodi k | efe
j 8te®Bk egy®Db tev®kenys®gekhez sz¢iks®ge
emik°edik, az -v-nR %t mutatgsait k°vet
rmek ®r kez®s or ®s t8voz8sakor szg
i a nevel Rmu 8t, a gyermekek szo
kir8§ndul 8sok alkal m8val amek- vo
fel ¢gy biztons8gos k?°
megbe
y
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t°rt®nNR tev®kenys®g: gondoz8si
stb.

Felel Res®gped a munkak©°ri | e2r8sban tal gl hat

evReezlk®2, ed®nyeivel a |l elts8r szerint el sz§

Besz8mol 8si k°telezetts®ge sz-ban nevel ®si ®

A k°znevel ®si foglalkoztatotti jogviszonyban

T a munk8ltat.- 8ltal el R281 1 hpbyban®mepgdRBbe
1 munkaideje alati munkav®gz®s c¢c®l j 8§8b - | ,i amumukn&r8d t la®
rendel kez®s®re 8l 1l ni,
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T munk§8j 8t szem®l|l yesen, az
munk8j 8ra vonatkoz:-
v®gezni ,

T a munkak®r®nek ell 8t 8s8ho

f munkat 8rsaival egy¢ttmTke

T a gyermek, tanul sz¢l eiv

Konyhai :kiseg?tR

Amennyiben van:

Kitakar2tja a konyh8t, seg®d
Aa konyha k°vezet®t fels°p
Aa munkafel¢leteket, falak
Aa szemetes ed®nyeket kigr
A az e d@&mgsedat@t
Aa takar2t8shoz k¢lonf®l e
Ala nyersanyagokat ®s eszk?©
Amegtiszt2tja az alapanyag
Afeldarabolja ®s fRz®sre e
Aa szak8cs utas2t8§sait ko°ov
Ael vegxi®° zwegnl ko di k a
AkeoezremTkedik az ®tel ek ki
Aa tg&ny®rokat, ed®nyeket,
Abetartja az utas2t8sokat
Aegy¢ttmTkodi k a s®ffel, s

Takarz2t - :

Amennyiben van:

A padl - k, bv¥%t or ok

t°r°l get ®se ®p¢l et ekben;

szkaeb®s yak,

8l tal 8ban el v§8r
Ee li R@an § sko ke

Z sz¢ks®ges biza
dni ,

el, t°rv®nyes k®
kezik a konyhai

ri ®s fel mossa

at, g®peket, ber
2ti ®s ki mossa

vegyszereket has
z°ket behordja a
okat

| Rk ®s z 2t i az al a
etve seg?t a fRz

ter2t ®sben

0szt 8s8ban
®t el mar ad®kokat
®s

zaks8ccsal f el

i ®st Serggyy®&bk bse’rpern®Rdseez, ®spor sz

A minden irodai ®s csoportszoba takar2t 8sa
szappan ®s hasonl ci kkek cser ®j e;
Ala szem®t felszed®se, a szemgieel eant §lzy ok
helyre.
Egy®b felel Rs°k feladat ®s hat &
Gyermek-®s i fj us8§gv®depemdaffegadat ot el |l §t -
A gyermekv®del mi feladatot ell 8t- pedag:-gus

tagjak®ntvodapedag: - gusi

megb2zott -vodapedag:-gus

f el adad-avio dygae t § lett & I,
| 8t ] a

K
el .

E feladatk®°r ®ben:

A K®pvisel.i a gyer mekv®del mi szempontokat
r®szv®tel ®vel el Rseg2ti ezek ®rv®nyes¢l ®s

AA csal g§ddal ®s a pedag- gusokkal egy¢sttn
gyer mekekre hat - 8rtal makat , vedi Rk et a
ell ens%l yozza a vesz®lyeztetR hat 8sokat.

A Munkg&8j8r-1 ®vente besz§molena névektReespgyl
- voidgaa zwgtaa s 2t §s 8r a.

A Kapcsolatot tart konkr ®t esetekben a S

p8&rtfog-kkal,
foglalkoz:- szakemberekkel

nevel Rsz¢l Ri

fel ¢gyel Rkkel
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T

Rendszerese f i gyel i a gyer mekv®del e mmel kapcs
hel yi °nkor mg§nyzat kapcsol - d- rendel et el
tudom8s8ra hozza.

A ¥sszehangolja a gyermekv®del mi tev®kenys®
A Nyilvé&ntaarugsz®l yeztetett, a h8tr8nyos @
gyer mekeket, az int®zked®seket, az eredm®
A ElIRseg2ti a csoportvezetR -v-nRk gyer meki
Sz¢ks®gesc seasle§delk®tecngat §st v®gez a csoport
A Meg nem sz¢gntethetR vesz®l yeztet ®si t ®n
- Vvodaa z@Qrattes2t se a Gyermekj -1 ®ti Szol g8l at
A'A gyermek anyagi vesz®l yeztetett s®ge eset
i ngddém el j 8r8st a gyermek lak- ill. ennek |
telep¢l ®si °nkorm8nyzat pol g8r mester. h

gyer mekv®del mi t8mogat8s meg8l |l ap?2t8s8r a.
A Seg2ti az -vodapedag-gusok munk§&j 8§t .
Munk 8 jWda gpzzmeagb 2 z8sa al apj 8n, a munkak®©°ri | e
v®gzi

Munkav®del mi ®s tTzv®del mi felelRs

Feladatani nden t an®v kezd®sekor :

AA munkav®del mi el R2r8sok ismertet ®se.

AAz esetleges dolgoz-i balesetek ¢gy®ben int
AA t@&alesetv®del mi el R2r8sok ismertet ®se.
AA tTzriad- terv elk®sz2t®se, kif¢gggeszt ®se.

ATTzriad- pr-ba tart8sa t°rv®nyi el R2r 8sokna

Gy-gypedag-gus

Feladata

A a sz¢Il Ri enged®l yek megl ® e mellett az -v
-rarendj ®nek kialak?t8sa, a foglalkoz8sok

A egy¢tt mTked®s a gyermek -v-nRj®vel,

A kapcsolattart8s az -voda vezet Rj®vel

A a foglalkoz8sok k°telezR dokumentumainak

A sz¢Il Rk t 8 ®oztat8g8sa fogad--ra keretein b

A nevel ®si ®v Vv o®E®rk @szs*zze®gszeR ®rt ®kel ®

R®sz|l etes feladatait a munkS8ltat-ja 8ltal k

Szakmai ell enRrz®s®t a munk§8ltat-ja 8ltala m

napirend szerinti feladatell 8t 8z8tve®R lgyrez klk

fejl RI®s®t vizsgs8lj8g8k.

AZ I NTEZMENY SZAKMAI K¥Z¥SSE£GEI
A foglalkoztatottakk © z © s s ®g e

Az al kalmazotti k°z°ss®get az int®zm®nyben a
Az al kal mazottak egy r ®sze - vtddbabii ndeovlegloRzmu nak
munk8t k°zvetlen¢gl seg2tR m8s alkal mazott.
Afoglalkoztatottalkk © z ° s s ®gek |jogai

Az alkal mazotti k°z°ss®get ®s azok k®pvi se
v ®1 e m® lpgok ideikamieg.

R®szv®t el jognti®zZlne®&ny meignden dol goz-j 8§t ®
rendezv®nyeken, amelyekre megh?2v-t kap.

Vel em®nyez®si jog illeti me g :
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T A helyi minRs?2t®si szab8lyzat kiad8sa el R
k©z°ss®g v®l em®ny®t

T A fenntart - -iat &ZnuG®rewem®gszint et ®s®vel, 8t
megvs8ltoztat8§ss8val, a nev®nek megs8l | ap
ve®l em®ny®nek kialak?t8sa el Rtt d°nt ®se el

A testg¢l et akkor hat 8r o0z at kAR pllabnazotttk® zR ® s ®agr n

®rtekezleteirRI jJegyzRk°nyvet kell vezetni

Az al kal mazotti ®rt ekeS8znlaekt g e lae nd o®tgeo zs-zks klseRygae

®rtekezlet maga hat 8rozza meg, hogy milyen m

Azi gaz®sataz al k aslsmegz oktatpic sko®lza°t t ar t 8§ s §n
Az i nt ®zm®ny k¢l °nb°zR ko vlodgps®ygtea hjek % vzB&K.e
kapcsolattart8snak k¢l 2°nb°zR for m§i vannak,
amel yi Kk a | egmegfel el Rbben szolgs8lja az eg
f-rumok.
A bel sR kapcsolattart8s ®&InttaRls8nos rsuzneobk&lay,a,ne

, al kal mazott.i ®rtekezletekre a vonatkoz- |
V®l em®nyez®si j ogot gyakor | - k°z°%°ss®gek 8 |
nyilatkozatukat jegyzRk°nyvben kell r°gz2ten

Newe | Rt est ¢l et

Az int®zm®ny nevel Rtestg¢let®t a nevel ®si I nt
munkak®°r ben, val ami nt a felsRfokY% v®gzett st
k°zvetl engl seg?tR munkak®r ben feovell RIt ke 2 ted t
hat 8rozza meg alapvetRen az int®zm®ny tarta
jogai kat ®s k°tel ess®gei ket a k°znevel ®si
t°rv®nyk®°nyve, bi zonyos eseteki®gmedbakEzal kal
az ®l etp8lyamodell hat8rozza meg ®s szab8lyo
A nevel Rtest ¢l et a k°znevel ®si t°rv®ny al ap
test ¢l et amely a nevel ®si k®r d®sekben az i
szerve, t°rv=®nyben tov8bbs§ az e szab 8§l yza

jogszab8lyokban meghat 8rozott k®r d®sekben d°f
rendelkezik.
A nevel Rtestg¢let a nevel ®si ®v folyam8n rend
A nevel Rtest ¢l et ®rtekezleteiti raezmddvwedda®smu ndkR
az -voda vezetRje h2vja °9ssze.
Az - voidgaazgatr endk2zvgl i nevel Rt est ¢l et ®rteke:
nappal el Rbb t°rt®nR ki hirdet ®s ®v el int ®zked
ndkzvgel i nevel Rt est ¢l et¢il e®rit ekkeezzdleem® ny e«
gusok egyharmad8nak al 82r 8sa, valamint
S i i dRn k2v¢l a kezdem®nyez®st RI s
nevel Rt estylnet i8 @ratpemke Dbledtedt akeklolr
kezdem®nyezt e, annak el d°nt ®s ®®r t
el . A rendk?2vgl i nevel Rt est ¢l et
0sS rendeté&eRPseecek®@szatzi -ebda Vv
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A nevel Rt eytegIRet®sv laevna®n at t ®t el i jogk®°rrel
®r i nt R ¢gyben.

A nevel Rtestg¢let dont ®si jogk?®re:

A'a hg§zirend el fogad§s§t

A az voda munk§8j 8t 8tfog- elemz®sek, ®rt ®Kk

Ala tov8bbk®pz®si program elfogad§sa,

A anevel Rtest¢l et k®pviselet®ben el j8&8r- ped

A'a hgzirend elfogad§sa,

A °n®rt®kel ®si program ®s ®ves terv elfogad

A a helyi ®rt®kel ®si szab8lyzat elfogad§sa

A a tanfelg¢gyeleti i nt ®z m®nyi el l enRrz®s al

A jogszab8&8lyban meghat8rozott m8s ¢gyekben,
A nevel Rtest¢leti ®rtekezlet el Rk®sz?2t ®s®vel
A nevel Rtest ¢l erbipa®ig@dakeéri eeéR. aA nevel Rt est
alapjs8n tS8rgyalja a,

A a pedag- gV@Iem@ngea@ns@t

A azSZMSzZv ®1 e mAny ez ®s ®t

A a h§ze|Irfeorgdad§s§t

A amunkaterw ®1 e m®Any ez ®s ®t

A az -vodai munk8ra ir8nyul- 8tfog- el emz®s

A a beszgmol

A°on®rt kwels®pir o°gtr& m ®s ®ves terv

A 'a helyi ®rt®kel ®si szab8lyzat,

A tovE8bbk®pz®si program ®s beiskol §z8si ter
el fogad8§s8val kapcsolatos napirendi pontokat

Az- voidgaa zgzatel Rt er jesat @evel Riestghydg8®rteke:
nappalbi zt os2tja a nevel Rtest ¢l et sz§m§ra

A nevel Rtestg¢let az ®rtekezleten mond v®l em®
A nevel Rtest ¢l et ®rtekezl et vonat koz- napi |
jogot gyakorl - szg¢gl Ri munkak®z°ss®g k®pvisel
A nevtedIRdteis PRevekezRetel n° kivothaalzaydgattiaa t e la z

jegyzRk°nyv hiteles2t®s®re az ®rtekezlet egy
Ha a nevel Rtest¢let egyszerT sz -t°bbs®ggel h
a hat 8mam-zvaotdgah zgaavazat aA difentdl Relest ¢1 et dont

form8ban kell megsz©®vegezni. A hats8rozatokat
venni.

A nevel Rtestg¢let ®rtekezletel

Az -voda rendes nevel Reedd ¢ mainik at®entwe®&leerd e tm
napirenddel -®so djad RIp2awnjta a°l s sazze .

Az -voda nevel Rtest¢,lete egy nevel ®si ®v sor
A nevel ®si ®vet nyit- ®rtekezlet,

A Rszi nevel ®si ®rtekezlet,

A tavaszi nevel ®si ®rtekezlet,

A nevel ®si ®vet z8r- ®rtekezlet.

Az 8§t nem ruh8zhat- jogk°rT nevel Rtestg¢l et
sz-ban fejti Ki, a v®l em®nyt a jegyzRk°nyv
meg detnba®s®ab8l yzatok, programok el fogad8s8§8tr
Az- voidgaa zgganevel Rtestg¢leti ®rtekezleten 2r 8so0:
jegyzRk°nyvi ki vonat ot h §-rvoondgaam agpath € goyezd RK ° nkyG
hat 8rozatok 8tapPBas(&80&8dhyak adja ki az -vo
k°telezRen el Rterjesztett dokumentumokr - |.
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Az 8truh8zott jogk®°r szerinti csoport az ®rt
nevel Rt est ¢l et el Rt t, azz rv®iddges z ghaet sAZnSami@ ¥ e | Rt e sht
®rtekezlet | evezet ®s ®t -av ovdgaa ety Bhted kyaed & leysc?zt tRa tp
|l 8tja el.

Ha a nevel Rtestg¢let egyszerT sz-t°bbs®ggel h
a hat 8rovatheatz gaBvazata do°nt.i el . A nevel Rt
for mg§ban kel megsz°vegezni. A hats8rozatokat
nyilv8ntart8sba kell venni (hat8rozatok t §8ra
A nevel Rtest ¢l eti, lal k@hypaght € me I@R,tekmt@kee
k®sz¢l , mely tartal mazza:

A 'a helyet, idRt, az ®rtekezlet napirendi p

A a jelenl ® Rk nev®t, sz8m§t

A az igazoltan, illetve igazolatlanul t&8vol

A a megh2vottak nev®t

A a jelenl ® Rk hozz8sz -1 8s§t

A'a m-dos2t.- javaslatok egyenk®nt i megszava

A 'a hat8rozat elfogad8§8s8nak szavaz§8si ar gny
A jegyzRk°nyvet az ®rtekezletet k°vetR hS§8r
j egyzRk°nwordgaa z, ga®s: a nteivetl®Rgelstikl eg¢l egy hit
jegyzRk°nyvh?©oz csatol ni kel l a napirendi
jegyzRk°nyvet al 82r -k hiteles2tenek.
A nevel Rtest ¢l et akkor hats8rozat k®pes, ha t

ha8 r o z-aktiavi®tve jogszab8lyban meghay3rbzeztvazsg
egyszerT sz-t°bbs®ggel hozza.

A nevel Rtest ¢l et feladat k°r ®be tartoz- )

megh2 zott besz8moltatgsa
Ctruhg8zott jogk©ort a nevel Rt estigildeaz gla®lad m®n
kijel©°lt csoport kaphat.

A nevel Rtestg¢let az ®ves munkaterv®ben r°gz?2
tagjainak nev®t, az el j8r8srendet.
A ne vokth ®S § i int ®z m®ny a 20/2012. (VIIll.31) E
®s MTkod®si Szab8lyzat8ban szab8lyozni k°tel
8truh8z8s8ra, tov8bbs§ a feladat ok el |l 8t 8s
rendé k ez ®seket
Az §truh§zott jogk°r gyakorl - -ja k°teles t§j
amel yekben megb2z8s8b-1 elj8rt (sz-beli t§8j®
Munkak®z°%°ss®g

cvod8nkban a pedag-gusok al mus&kmak®lz®tss®Yma

Azi gaz®satszervezet. egys®gek k°zotiti

Nevel Rt est ¢dneti ®rtekezl et
Az -voda nevel ®si egys®gei k°zti rendszeres
ictemezett nevel Rt est ¢l et i |@rtteeskieszlleettie n®r tielklee
meg.
A foglalkoztatotti ®r t e lere z | et
Az al kal mazotti k°z°ss®g ®rtekezlete biztos?
val amint -olat anteevem®Rnk §t kozvetl engl seg?2tR d

egy¢t tBra®K © d
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A sz¢l Rk k©z°9°ss®ge ®s a kapcsol at
Az -vodai szintT sz¢l R szervezettel val - eg
feladata. Az v oidgaa z®@sata sz¢l|l Ri szervezet eln®°ke az e
az @uekaterv ®s a sz¢ !l Ri szervezept? t-nmégkk apr oo
sz¢l Ri szervezet mTkdd@asz@yealdotc&bd®kel i rsk
®nR kapcsolattart8st a jogszab§8dlkerk btalal ®
irend i1s tartal mazza.
| Ribeaz meigthat 8rozott jogaik ®s Kk°teless
ezetet, il letve -vodasz®ket hRor zRhl a, t n¢éagky |
®r RI, munkatetv®nek®gVioghREBEkKk: r megv gl a
maga d°nt .
S z @ oivdgeazzégaz®s$s &apcsol attart88s rendje
dai szintT sz¢l Rodgamzgrastecsbp vreizez R ®T
s Zz ®RInkeik Kz®eprvv eszed Ri v e | az -vodapedag:
ci 8) 8t me wloalad djeat kapgsgtlack. be n az
szervezet k®pvisel Rj ®t meg kell hz2zv
o A, sazmdIRyelkslzeer vezet nek Vv®l em®ny ez
szervezet az int®zm®ny mTk°d®s®v
et hat §8sk°r ®be tartoz- S gyben
s ®Ir RII i rendk?2vgegl i nevel Rt &st ¢l et
kodi k. A megh2v8s a napirendi p o
§s8val t°rt®nhet.
z-vodgazaggadz¢, |l Ri szervezet el nfak ta laeg alng bRe n
nevel Rmunk8r -1 ®s a gyermekeket ®rintR
oportszintT ¢gyekben a csoport sz¢l Ri S .
kapcsol at ot . Az -vodapedag-gus a <csopo
koztatja
Ri szervezet r ®sz®r e ®rkezett i rat okeé
ratkezel ®s az ®rdekelt kezd
t jogai
el adat a, shzofgmy8ra D7 zItRIsS?2 & B¢
nform8ci -kat, 2gy k¢l °n®sen
aslattevR jog8val, ennek Kk
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az SZMSZsakdrf ogadS§

a miked®s rendje, a gyermekek fogad§sa

bel ®p®s ®s benntart-zkod8s rendj e, azok

-vodS8val

a vezet Rk ®s a sz¢l Ri szervezet k°zotti Kk

az ¢nnep®l yek, megeml ®kez®s ek rendje

az adatkétgk@si estagad8§sakor gyer mekei k s

kapcsolatban

a h8zirend el fo

a sz¢l Rket anya

a gyermekek nag
sz¢l Ri ®rteke napirendj ®nek meghat §

ocdsaa |®ssd akapcsolattart§si rendj ®nek Kk

katervnek a z¢|l Rket is ®rintR r®sz®
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§s

ag is ®rintR ¢gyekben
b csoportjg8t ®rintR k®t
t

—0 — o

ToTo oo Po To T Po ToTo Do I o Do

Do DD

27



A az int®zm®ny megsz¢ntet ®s®vel, 8§tszervez®

nev®neegk8 | | ap2t 8§s8val, k°lts®gvet ®s®nek me:
vezet Rj ®nek megb?z8s8val ®s megb2?z8s8nak
£l hessen kezdem®nyez®si ®s javasl att®teli jo

A nevel Rtest¢let °sszeh2v§8s§t,

A egyess&i®ra® az ®rdemi v8laszad§st ;
K®pviasslzigl Rket ®s a gyermekeket a k%°znevel ®s
®r v®nyes?2t ®s ®hez.

Egy®b jog8val, 29y
Il gyel emme |l k2s®ri a gyer meki j ogok ®r
edm®nyess®g®t
pviseal Rijeehert®saz gyer mekbal esetek Kkivizsg:¢
sz¢l Ri szervezet k®pvisel Rje nevel Rt est
gyer mekeket -®81 gy & gyrekl , ai greezgh&kell-Srsa k|
gondoskodnia.
Ha a sz¢l Ri sekeve®etnbaRgk®r ci®kekben t-8) ®koz
i gazgaktelHozx 2 mezni. A t8j®koztatsgs meg8l |l apoc
a sz-beli t8]®koztat8sr: -1 eml ®keztetR -k®szg¢gl
vezetk ®pvi sel Rj ®nek.
Ha a sz¢l Ri szervezet a gyermeki jogok ®r v®n
s®g®nek figyel emmel k2 s®r ®s e | 9@z gomdoskoelig 81 | ap
arr - hogy azt a nevel Rtneeskt gl®stz va®t sezl (RIVRRIl  snee
Sszervezet k®pvisel Ri mi nden ®rtekez|
eten besz8molni a minden ®rint R i
szervezet feladatai eVb#§ Ehpzs®@etr
t, ha ezzel nem akad ozza az -
rvezet vezet Rj®nek f dat a, hog
r ®beamemnyi bjeong kW a reai @ a & | kheazt &srri
¢!l gyakorol ja,
a hoa’tmiSts&s°eri vgeyla,k or | 8s8val kapcsol at
s t8) ®koztat8§st az ®rintett
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Az egy¢ttmiksadi®east ®ar k& s sor 8§n a vezet Rk fela
zet jogainak gyakorl|l 8s8hoz sz¢ks®ges:
A lnform8ci-s b8zis megad§sa (az int®zm®ny
mTkod®s®vel kapcsolatos irat), a hozz§f®r
A Kezvetheelker®sre bocs§ssa azokat a dokum
Szervezet jogainak gyakorl 8s8hoz sz¢ iks®ge
A ¢vods&n bel ¢l megfelelR helys®g, sz¢iks®ges
Az -vodai Sz¢l Ri Szervezet f el aedastRa,szhrd®BY y&le
ban megadott jogos2tv8nyaival, jogainak gyak
A seg2tse az int®zm®ny hat ®ony mTk° d®s ®t
A t8§mogassa a vezetRk ir&8ny2tgsi, d°nt®si t
A vel em®nyezze az -voda tev®kenys®g®nek ere
A Mt K¥DES RENDJE
Az -vodai ®l etet mag8ban foglal- fogl-al koz§8s
l ett a fenntart- az -vodS8ban heti tizenegy -
ked®si, tanul 8si, magatart 8si Ngh@zs®y ¢ &It 8k §
val amint a saj8tos nevel ®si ig®nyT gyer mekel
rehabilit8ci-s foglalkoztat8s§8t.

A mTkoed®s rendje §ltalg8nos szab8lyai
A nevehi®sde®v®VY $Réptembeert kemgRart.®v augusztus
AnySs8ri i dRszakRan agws gt) s saz81- voda a nyityv

szab8lyozottak szerint mTkedik.

Az |nt®zm®ny egy nevel ®si ®vben | egfeljebb

-voda nevel ®s h&®| &z ¢l Remifkm&an yama gyel et i

ell§t a a gyermekek felg¢ggyelet ®t .

Az vodai nevel ®s i ®v rendj ®t az -voda ®pg¢

tov§bb§ a nevel ®si ®v kezdet®n tartott@a szg¢l R

sz¢l Rkkel .

A nevel ®si ®v hel yi rendje tartalmazza az i

esem®nyeket ®s i dRpontokat:

A az -vodai nevel ®s n®I k¢l i munkanapok i dRp
Ala sz¢netek idRtartams§t,

A az -vodai ®lethkzm&agpuosepl @s®prpakepe@Rpont |
A az el Rre tervezhet R nevel Rtest ¢l et ®r t
i dRpontj 8t

A a bemutat:.- foglalkoz8sok rendj®t,

Aa ny2lt napok megtart8ss8na a rendj ®t ,
A'a ny8ri nyitva tart§s rendj®t ®s

A minden egy®b, a nevel Rtest¢let 8ltal sz¢k

Cltal 8nos mTkeod®si szab8lyok

A €vodai csoportok sz8&8ma: 2 csoport

AA nevel ®s-it ROv amime p t3.1 1

A Szor gal mszept. itRR Iz ajk¥%gmi us 15

A Jv¥niiutsRI1L5ny&ri ®letrend szerint mTk°dik a:
A°A nevel ®s n®l k¢l i munkanapok sz8ma egy ne

Az -vodai nevel ®s n®I k¢l munkanapon, a szg¢l

fel ¢gyellyetm®rdroln,, ohogy a gyer mekkel -vodapeda:
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A nyitva tart8s rendje
A Az -voda h®tfRtRI p®ntekig °tnapos munkar
A Az -voda a nevep®sieRivbpen. B®tIRERII 17 -
A Az -voda teljes nyitvatartgsi idej ®ben 7.
a gyermekekkel.
A Heti pihenRnapon ®s munkasz¢net.i napon az
A Az -vod8t reggel .20 - m8nkam®ekezRzdraij kta Gy
munkarends zer inti dajka z8rja 17 -rakor.
A Az .voda dolgoz-inak munkar eoredbjse,t 8§88 =szem
nevel ®si ®vre sz- | munkaterv mel |l ®kl et e.
A Rendezv®nyek eset®n a nyitvaobageatz§sat -i dR
enged®l yezi.

Az -vodla®sine®v rendj) ® az -vodai munkaterv h
AA szok8sos nyitvatart§8si rendaRgnddial - el t
A Az -voda ¢zemeltet ®s e, a fenntart - 81t al

/| Eves tisztas8gis,i tnuknakr82kt/8s, f el Yij
A A nevel ®s n®l k¢l i munkanapok, tov8bb§ a:
®rtekezl eten t 8 ®koztat §s't kel l adni ,
szeptemberben ki kell f¢gggeszteni, ®s az
Az -vod®gkeehegk a haszn8l at8ra vonat

Az -voda z8rva tart8s8nak ideje alatt a hive

tart nyitva.

Az ¢gyel etvomanaaftemnrt art - val egyeztetve hat

az al kal mazott.i k©z°ss®g, ®s a tS8rsint®zm®ny

Az -voda mTk°d®si rendj®re vonatkoz:- szab§8ly

az -voda hel§glia®geanek haszn
a gyermekek k2z2s®ret ®re
az ®tkeztet®sre vonatkoz: an

A doh8nyz8s szab8lyaira vonatkoz- el R2r 8soka

A dolgoz-k az int®zm®ny helyis®geit nyitvata

az ne vesa ®hgrelettBts'set ev®kenys®get, ®s az i n

el |l 8§t 8s 8§t .

Ha int®zm®nyi al kal mazott a nyitvatartgsi id

ezt az- vodgaa z g at -2tr-§sban kel k®r v®nyeznj &8nalk h

megjel°®°] ®s®vel.

Az int®zm®ny helyis®geinek nyitvatart §si i d

2r8sban enged®lyezi. A nyitva tart§8st | el t

eset ®n ®rteszteni s Db ks ®Fe 4A-za 5 av®pdaale ¢t e | ryiiass®eg

rendeltet ®s ®nek megfel el Ren | ehet haszn8l ni
kisk°nyvvel rendel kezR munkav8llal- dolgozha

Az int®zm®ny teljes terg¢l et ®nindenazan@IPitl it bxe n
A k°z°s tulajdont v®deni

A berendez®seket rendeltet®sszerTen hasz
Az -voda rendj®t ®s tisztas8g8t megRrizni
Az energi 8val ®s a sz¢i¢ks®ges anyagokkal t
TTz ®s balesetv®del mi el R2r8§8sok szerint e
A munka ®sdeelgn®s zsszRaghv8® yokat betartani.

n

Too T Jo o To I

Az int®zm®ny helyi s®geiben p8rt, vagy pS8rtho
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A Kutya, egy®

A gyermekek az v ®s | ®t ¢
fel¢gyelete mell et
Az -voda ¢resen 8
el hely ett berend
| el t 8§r an szerepe
lehet kivinni.
A csoportszob8ban a gyermekek c¢csak - v-.nRi
cCv-nRt a csoportszob8b-1 kih?2vni c¢csak ren
| ehet ami kor m8si k -vodapedag: - dus s al
dag-gus fogad:- - -r8ja el Rre egyeztet
8rban el helyezet't szakmai ®s fejl
v-nR felelRs.
A sz¢l Rk el Rre -lai miyrdet etvio dmaalpStlogpgoakt hlad rj &
csoportszob8kat a d®l el Rt t i tev®kenys®g
-vodapedag-gusnak adj8k 8t, illetve -voda
A sz¢l Rkre vonatkoz:- int®zm®nyi szab8l yok
Az int ®z m®nty®nre ga®sdzo ht&enry;zl&s t i | os!
Az -voda berendez®seit a vezetR enged®l| ye
®p¢,letekbRI kivinni. Az 8tv®teli elismery
ker ¢l R t8rgyakat, az edss®dwdl lhaltBgti.dej ®t
A konyha terg¢let®re csak az ott dolgoz- k
Ut cali ci pRvel a csoportszob8kba ®s a mo
gyer mekei ket az el Rt ® bRl ny2l| .- ©°]t°zRbe
-voda egy®bermelays®y&Elitat j §k.

o t

t k .

I t zZ8rva
ez e S i t r t felsze
§hb | , csak a m felelRs

®pe¢l etek haszn8lati rendje

®p¢l et fRbej 8rata felett c2mt 8bl 8t kell
felel Ren az ®p¢letet fel kell l obog:-zni .
yermekek biztons8ga ®r dek®b2&%r wma bteq 81t jal
®p®shez a kapun8l tal&g8lhat- csengR szc
a legk°zelebb van a fRbej8rathoz.
goz-k az int®zm®ny helyis®geit, | ®t €
haszn8l lzatvja§k,a oy vaed Rnd ev®kenys®g
tainak az ell 8t §s8t .

pésletek nyit8&§s8t ®s a z8r 8s8t a daj
erint.
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; ek ®s vZ2zszer z®si hel yek szab
et nyitk°t®d esr8nmnz ®pl,gdez riaszt -

i . Az ®p¢let kulcsai ®t ®s a riaszt

udvar has
Az -voda
j 8t ®kpkl ®t

at.i rendj e

r a gyermekek c¢csak - v:nRi

nyeket c¢csak -vodapedag:- gu
atigta zpeebed ®l y®sak bherhetved

el Rre egyez t T dRpontban | 8togathat]| §

Napirend
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A napirendet f i gy el embe
h8zirendben
I nt ®z m®nybe

\Y

sz¢l Rk (a
ne®l k¢l az
Ezek al apj 8n:

®v e az

TWwigdakekhvek®al ak? D

szab8lyozottak
behozhass§8k, i

szerint
| et ve h

| ddtam Tev®kenys®g
7:30-8.30 Gyer mekek fogad8sa, ©°9sszevont
8.30:10:30 J8t ®k a csoportszob8ban
A T2z rai
A Test8pol 8si teendRK
A Szem®l yes percek
A Szabad | &t ®k
A Jgt ®kba integrg8lt egy®ni
tev®kenys®gek
A Vers, mese, dramatikus j !
A Rajzol §s, fest®s, mint§z!
A £Eneknei k®szs®gfejleszt®
A RPRszk®pess®gek fejleszt ®:
A Zen®s, mozg8§sos percek
A A k°rnyezetben szer ze-t
tapasztalatok rendszer ez
10:3012.00 J8t ®k dbanszaba
A Mikro csoportos, tapaszt :
A Eb®d
A Test 8§pol §si teendRK
12.0614:30 Pi hen®s mes®vel
14:3015:15 Test §8pol 8si tev®kenys®gek
Uzsonna
15:1517:00 J8t ®k a csoportszob8ban, j - i
A Szabadon végVvakenpa®ge
Heti tervez®s
HETF¥ KEDD SZERDA CS| T¥RT|PENTEK
D®I e | Vers, mese, | Vers, mese, | Vers, mese, | Vers, mese, Vers, mese,
j 8t ®|dramatikus | dramatikus | dramatikus | dramatikus dramatikus
inte(j 8t ®k |] 8§t ®k |] 8t ®KkK j 8t ®k j 8t ®k
t anulf£neéne Raj zol |£n eé&ne £ n ezéne Mozg8s
fest ®s Mozg8s
Mindennapos mi nt § z j 8t ®k o
t est ne|k ®z i mu| Mindennapos| Mindennapos | Mindennapos
Mindennapost est ne|t est nev|it est ne
testne
Udvari Mozg8|A k¢l s|lA kel s|A k¢l st Mozgs§g
j 8t ® Mozg8d4t ev®ke|t ev®ke|t ev®ken Mozg§:
inte j 8t ®k|megi smmegi smimegi smel | 8t ®k
tanu
D®I| u {Szabadon Szabadon Szabadon Zen®s Zen®s
j 8t ®lvs8l asz|v8l asz|v8§l asz|{mozg8somozg8s
i nte(tev®ke|tev®kel|t ev ®K e|percek percek
tanulk©°r?©°k k°rok korok
A gyermekek int®zm®nyben tart- - zkoc
A Reggel 7.30 -r8t-1 8.30 -r8ig gye¢lekeznek

32



A7.30 -rgt-1 17 -r8ig a pedag-giai progranm
a heti ®s a napi rendben betervezett -vod
gyermekek egy®ni fejleszt ®s®r e, az iskola

A Az -vod&ba ®rkez®s reggel 7.30 ®s 8.30 -r
napirendj ®t ne zavarj 8k meg.

A Ha sz ks®ges, eb®d2.Bt08n r®82,g15 ehregt el vin
I nt ®z m®eny bRI .

A D®l ut 8n a hazaviitlegl -irBéjge: 15,30 -r 8§t - |

A bel ®p®s ®s benntart-zkod8s rendje azon
gyer mekeokhttate®isii nt ®zm®nnyel

AA sz¢Il Rk a gyermek©°lt°zRbe | ®phetnek be
tat - zkodhatnak (ny2lt nap, rendezv®nyek al
AA gyermekeket k2s®r R sz¢l Rk, nagysz¢l Rk,
m- don tart-zkodhatnak az -voda ®p¢l et ®ben
A Az -vodai csoport ®s a gyesmek®l yeld ®k ®&®B ¥ §
- vodaazgmmged ®l yezi .
Az int®zm®nnyel jogviszonyban nem 81l 1 -k
kevetkezRk szerint t°rt®nhet
AA fenntart-i, szak®rtRi, szaltramsgs ad®diRn
iskolaigazg t-az- vodgaa zvg att -°rt ®nR egyeztet ®s szerin
A Azok a szem®l yek, aki k ¢zl eti tev®kenys ®c

kapcsolatosan k2v8nnak az - vV odidgeeaz gad |- @p n
k®r nek enged®l yt .

A°A bej8&8rati el Rszoba, a vezetRi iroda §I|I
A K¢elonleges v®del emben azok a helys®gek
nevel ®se folyik, /'a h8zirend r°gzz2t. eze
bel ®p®s kgksRz8E8§m&ém@&l yni nden esetben csak
val - sul hat meg.

A mel eg2t Rkonyh8ba a dol igkoizv-&voen e®lsl ean RBrzze@rsktl y\
-bel ®pni til os'!

BELSFf ELLENfFRZESENEK RENDJE

A bel sR el | eniurnzk@sk klkaiptedsrojlead:osa f el mdaij,®ka el v
mi n Rs ®g MuakafegyelemmeP sszef ¢ ggR k®r d®sekr e.

Az ellenRrz®s fajts§gi

A Tervszer T, a munkatervben regz2tett szemp

A Alkalomszer T eIIener®s ®l j a:

A a probl®m8k felt8&r8gsa, megold§sa ®r dek ®be

A ered m@nyess®g m®r ®se, a napi felk®sz¢lts®g

A az el l enRr z®si ctemter v, il 1l etRIleg 2r 8s
pedag:-gi ai munka eredm®nyess®ge ®s az i n:
el l enRrzi, ®r tk®kmeulnik 8agjz8ta.l kal mazott a

Az - voidgaa Zigpaa tf-el el Rss®qgi ter¢glet®nN k°telezRen,

v®gzi ellenRrz®si feladatait.

Az el l enRrz®s tapasztalatait, majd a feladat

Az 8l ttalp&rsaed al atokat a nevel Rtestg¢lettel ®rt
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A bel sR ellenRrz®s elvei ®s 8l talS§r
i nevel ®s bel s\Rodgah ktgaRr e Bis ®RE ks Zzemv ¢
| enRr z®s ®ventrez ®slik &sezr2vt esnzdeR innyti |tve8rn
munkat v 1r ®sze.
Az el |l Rrz®s tapasztalatait a pedag-gusokka
tapasztalatokat i1ismertetni kell ®s meg kell
Az - vodaa zgatks®g szerint eset.i el l enRrz®seket
ennek anyagi k°vetkezm®nye is van.

A nevel Rmunka bel sR ell enRrz®s®re jo
-az- voda zigg at -

Az

vV O
bel sR

da
el
er
en

A belsR ell enRrz®s m-dszerei
-csoportl 8togat8s pbRtekmaghpi 8nozmegf sgyg el ®:
-dokument 8ci -k (csoportnapl -, felv®teldi ®s
fejl Rd®s i | apok, egyo®ni fejleszt ®si tervek)
t angagyizgat 8si )
-sz-beli, eagymoddab&lsi b
-bej 8r §8s, |l el t 8r 0oz 8s.
A belsR ellenRrz®s | egfontosabb feladata az
eredm®ny ®g®nek, szakszer Ts®g®nek, c®l szel
annak fe 8§s a, hoggr Rsdtyemi tarttee®Rleanpys@R@kes
kell a r |l kez®sre 8l - eszk©°z°ket, felsze
Ter¢gl etei:
A Szakmapedag: - giai tev®kenys®g
A Tanggyazgat 8§si feladatok el l 8§t §s a

es
| t 8§
ende
i

A Munksgltat- -i jloggk&trdRI ( mat 8ri dRk, jogszab§gly
Alapelvei:

A konkr ®t s §g

Aobjektivit§gs

Afolyamat oss§g

Atervszer Ts®g

Apedag-giai °n8ll . -s8g tiszteletben tart§gsa
Ahum8§nus megk®°zel 2t ®s, k°l cs°n®s bizal om
A°ngll - -s8g, °n®rt®kel ®s fejleszt ®se
Apozit2vumok er Rs2t ®se

A pedag-gi ali munka ®vesoefgad zdgRRrz2®si egt. e Mize re
terv az ®ves munkateryv r ®s ze. Az el l enRr z@
m- dszereit, szempontrendszer ® ®s ¢(temez®s ®t
Az el l enRrz®s®nylearnenyialzv 8innots®sz8&mr a kel | hozi
egyes feladat ok el vRgz ®s ®nek m-dj 8r a, mi nR
k®r d®sekr e.

Az el l enRrz®si t emnvweavBgettechaj t 8s8®rt az

Az - voidgaa zggategyes newvell @niRr z®s bet dkevonja a |
rangi dRs pedag:-gust i s.

Az el l enRrz®si tervben nem- g podgraezpgPaRt-. r endk 2 v
Rendk2v¢gli ell enRrz®st kezdem®nyezhet a szg¢l
Az el l enRr z®s t ag®d teglyazt®asitr - keldr §gE®s z2t el
-vodapedag:-gussal, il letve dolgoz-val i smert
tehet.

Az- voidgaa zmgianden ®vben az -vodapedag-gus ®s t e

|l egal 8bb elgy al kal omma
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A pedag:-gi ai munka belsR ell enRrz®s®nek ered
tapasztalatait a nevel ®s i ®vzS8r - ®rtekezl e
hi 8nyoss8gok megsz¢gntet ®s®hez szigks®ges i nt®

Az ¢nnenpe®ReynelkBk ez®s ek rendj e, a hagyom8n

feladatok
Az int®zm®ny hagyom8nyainak 8pol 8sa, ezek fe
h2rnev®nek megRrz®se az alkal mazotti ®s gyer

Az ¢nf@epemkgeml ®kez®sek a pedag:-giai progr amb
Szab8lyzat hat8rozz8k meg.

Al apel v, hogy az -vodali chnep®l yek ®s rend
saj 8t oss8gaihoz igazodjanak.aMi pdepepi voh@®@saz ¢ d
®s az ¢nnepl ®sen r®szt venni .

Az ®ves munkatervben ki kel l jel ol ni a rend
cnhnep®l yek, megeml ®kez ®s ek, hagyom8ny§8pol .
|l ebonyol 2t §8s8®rt szakmailag felelRs.

Agyer meki ®l et hagyom8nyos isnhnepei, mel yet

i nt ®zm®nyben:
AMi hgl WMEnap,sznaet,BbdearmpoVk kK yk &rs 8§ cfarsamgm8r ci u s
15e, h Yas,a @ty 8 k, gyeampknap®v z rad | ag 8 s

A Mi h8Il yn nrmgpp, M8irkwl 8s, kar 8csony, any8k nafy

®s m8s vend®gek is h2vhat - k.

Az -vodapedag: - gusok kezdem®nyez®s®r e m8 s e r

tehet Rk.

A felnRtt k°z°ss®g hagyom8nyai

Ahg8zi bemutat -

A kar8csonyi ¢nneps®g

A pedag-gusnap

Akirgndul §s

Az ¢nnepek ®s hagyom8nyok 8pol 8s8val kapcsol

A Az -voda k°z°ss®gi helyis®geinek az ¢nnephe

A T8j®koztat- inform8ci-k kihelyez®se a prog!

A Projekttervk ® s z2t ®se az int®zm®nyi isel ah&RsGrindR z
megjel°®°l ®s®vel).

A°A rendezv®nyeken val - aktzzv r ®s zv ®t el , a
el v®gz ®s e.

A Alkalomhoz iieEgRs®pbeszh? d@®bat tyekrenz®e mapp

nemzeti ¢nnepeken ¢nnepl R ruha; farsangkor
KI LSF KAPCSOLATOK RENDSZERE

Csal &8d

Kapcsol:Az-tvaordta- | ®azgat gyar mek nevel ®s ®t el | §t

A kapcsolat tartalma: Az - voda ®s a c®sal §dymgym8kieg®g2i:

N®l k¢l °zhetetlen felt®tele a gyer mek har mor

szakmai twud8s8val, m2g a s |l R gyer meke szok

Z ¢
szolg8lja a gyermek fejl Rd®s ®t
Gyakorims@dannapi rendszeress®ggel, i1l etve ¢
k°z°s programok az ®ves munkatervben szab8ly
Eg®szs®g¢gyi fel¢iggyeletet ell 8§t szervekkel
A gyermekek rendszeres eg®s1’zes|®zgd;zgtyélIf@tl&@y@ll.
®s az eg®szs®gé gyl szolgsgltat- - 8ltal megkot?©
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Az el |l 8t &8s kiterjed:

-Az ®venk®nti sw®&dMRWRIiz stgi§d zattak§gm vi zsgs§l at, fo
Kapcsolatyvadqiazgat -

Feladata: bi zt o0s?t j a a munkafelt®teleket, gon
vizsg8latokra val:- el Rk®sz?2t®s®rRI, a szg¢l
A kapcsolattartalma:

A v®IRNR feladat k®°r ®be tart ozr-enfdeellaedta tsozkaabt§ |a

do
R k

szazTlRvizsgglat elv®gz®s®ben minden dolgoz- secg
Minden f®l e eg®szs®g¢gyli vizsgs8l at megszeryv
r®sz®t az -voda °sszes dolgoz-ja.

Akapcsolatf or m@j@s zs®g¢gyi vizsg§lat, szTr®s, beu
Gykorimsegel ®s i ®venk®nt a feladatra sz-| - m e

szerint.
Pedag:-gi ai szakszol g8l at ok
Kapcsolatvtondgah z gat -

A kapcsolattartalma:a gyer mekek speci 8lis vizsgsglat a,
seg?t®se, valamint tan8csad8s nevel ®si k®r d®
Akapcsolatt or m@ij as g8l at k®r ®se, k°lcs°n®°s t8§8) ®koz
Gvyakorhest8ggnt e 1 -ra | ogop®di ai foglal koz§8s
®venk®nt a beiskol 8z8st megel RzRen, il 1l etve
szerint.

Pedag:-gi ai szakmai szolgs8ltat- -k
Kapcsolatyvadiaazgat -

A kapcsolattartalma: a pedag:- gusok szakmai i smereteine
szaktan8§csad:-i szakmai seg?t ®s.
Akapcsolatt or m8pwa8bbk®pz®sek, konferenci 8k, konzu
szaktan8csad-i javasl at.

Gyakomiewv&®d ®si @®denle®nt i dmkgplint okban ®s gyakoi
Gyermekj -1 ®i Szolg8lat, Csal 8dseg2tR Szol g8§

Kapcsol-avtddgaarzgat -

A kapcsolattartaima:a gyer mekek vesz®l yeztetetts®g®nek
es®l yegyenl Rs®g biztos?2t 8sa.

Akapcsol at form8§jasel mbghes®RYg@IS®Ie d,) ael RadS8s

val - r ®s zv ®t el , seg?t s®g k®r ®s e, ha a gyer me

nem tudjuk megsz¢gntetni, valamint mi@&dleelnmel y

miatt ez indokolt.

A a Gyermekj | ®t iihSaz calzg & |vaotd a®rat essz2otl ®s8el at be a
| 8t ] a

A amennyiben tov8bbi i nt ®zked®sre van sz ks®

Szol g8l at javasl at otgyteersnze kavr®dae,l mho gy nals z e
milyen int®zked®st tegyen

A eset meghbaezrs z®MMo®ba r ®szv®tel ®vel, a szolg§gl at
A szl Rk t§&8)j®koztat8§sa r ®v®n (a Gyermekj: I ®
i nt ®zm®nyben val - kihelkyaz@sden ImegkteR\e® ®fs ¢

Gyakorsizekgeg®g szerint. 3
A gyermekv®del mi feladatok kompetenciael vT m
tartalmazza.

Cltal 8nos iskol a

Kapcsolatvadmazgat -

A kapcsolatartalma: a gyermekek iskold e i | | eszked ®s ®rieskskg? § ®wmen
megk°®nny?2t ®s®vel, inform8ci-k tov8bb2t gsa a
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Akapcsolatt or mBg lacs°n®°s | 8togat 8s, szakmai f-rum,
Gyakoraizs S8igsskol a megkeres®s®re | 8togatgs az i
k°vet Ren.

Civil szervezetekkel (Rotary Club)

Kapcsolatyvadqiaazgat -

A kapcsolattartalmak © z° s programok a gyer mekekkel ®s a
Akapcsolatf or ml8gtaogat 8s az i nt®zm®ny¢gnkbe, k°sz©°n
Gvyakor®sagmtae 2 al kal om

Fenntart -

Kapcsol-atadgaatzgat -

Akapcsoltatalmeaaz §snt ®z m®ny optim8lis mTkodtet G

val - megZ el et ®s m®ny ®rdekeinek k®pviselete.
A kapcsol &bt emBvjedzset R ®rtekezl et ek, ki g8l lz2t$§
chneps®geken val - I nt ®z m®NYyI k®pviselet, mt

besz8mol :
Gvakorsszsg8lga®g eset ®n

Gyermekpr ogr amokat aj 8nl - kultur8lis int®zm®nyel
Kapcsolatyvadiaazgat -

A kapcsolat tartalmas z2 nvonal as gyer mekmisorok, el Rad§s
A kapcsolatf or m§ jna :\®z m®ny i progr amok Sszervez®se,

programok | 8togat 8sa, il letve aj8nl 8sa a szg
Gvakoraszs8agaott nevel ®si ®vre sz- |- munkater
V®l em®ny ®nek ki k®r ®s ®vel.

Az int ®z m®n yervezetdkmogat - sz

Az int®zm®nyt t8mogat:- szervezetekkel wval - - Kk
t 8mogat - megfelel R t8) ®oztat st kapjon az i

A anyagi helyzet ®r RI
A a t8mogat 8§ssal megval - -s2tand- el k®pzel ®s®
A

az int ®z m®ng moag ak &mot tl ®s annak fel haszn:
vezessen, hogy abb: | meg8l |l ap?2that - l egy
c®l szer Ts®ge, valamint a t8mogat- ilyen i
Az - v oidgaa zfgealtad at a, hogy az -voda sz8m8ra min®l|
megtartsa.
A tart-s gy-gykezel ®s alatt 8l - gyermek eg®
szolgs8ltat-val val.- kapcsolattart 8s

Kapcsol av bidgaatz-g:at -

Tartalma:a t art-san beteg gyermek sz8m8ra biztos:
8l 1l apot8hoz igazod- fejlesztR feladatok bizt
gyakora sgyar mek 8l |l apotsgt- -1 fgsggRen.

A RENDSZERES EGESZSEG, GYI FEL} GYELET £S
Az -vod8ba |j8r -nyggermekegki i ag®zm®®g¢gyi gon
vVRdRNR | 8tja el az ®ves munkaterve szerint.
Az -ivpazafgaltadat ai az eg®szs®g¢gyl el | 8t 8s ker

biztos2tja az eg®szs®g¢gyl (V®IRNRi ) munk
A gondoskodi k a sz¢ks®ges -v-nRi fel¢ggyelet
A sz¢ks®g szerint a gyermekek vizsg8latokr a
A fenntart-.- 8ltal biztos2tott felt®tel ek mel
Betegs®gre gyan¥s uwax)y viedt &mn pryserl ne ko se lell §
ABet egs®gre gyanbvs, | 8zas gyer meket nem S zeé&



AA napk°zben megbetegedett gyermeket el kel
ASzi:ks®g eset®n azonnal orvoshoz kel Vinni
AGondoskodni kel®rtaesZty®RRr Rili el Rbbi

A gyermekek eg®szs®g®t vesz®l yeztetR helyz
Az -ivpazdgaltadat ai az eg®szs®ge¢gyi el l 8t 8s ker

A Biztos2tani az eg®szs®g¢gyi (orvosi, Vv®dR

A Gondoskodni a dagkg@gesfelvgduapketr RI ;

A Sz¢:;ks®g szerint elRk®sz2teni a gyer mekek
Az -voda orvosa ®vente megvizsgs8lja az voda
gyer mekek iskolai alkalmass8gi vizsg8lata t°
Az i nt ®zm®ny egbkslzysaRigv ®del mi sza
Az -voda mTkeod®se sorg&n az CIlI| ami N®peg®s z

meghat 8rozott szab8lyokat szigor Y%an be kel
sth.)
Az -vodS§

b a megbet egedett, lt8@atsRIg ysez §mak
|l egr©°videb

pe

t §

i dRn bel ¢l haza kell vinnie;
g-gusnak addig is gondoskodni
r-1, ha sz¢iks®ges orvosi el | §

Az -voda a

8§

y-gyszeres kezel ®sgwnl gyul di g
a

8§

csill ap?
L8badoz- ,
| 8t ogat hat j
Bet egs®g ut csak orvosi igazol 8ssal fog
Fert RzR gyer mekbet egs®g eset ®n az -vods§
megbet eged®sek el ker ¢l ®se ®rdek®ererd t sk &2
Az -voda konyh8j 8n csak eg®szs®geeOYI
tart-zkodhat nak;

A csoportszob8bha a sz¢l Rk csak az enged®|
napok, cnnep®lyek, sz¢gl Ri ®rtekezlet)

Az -voda eg®sz (Tiwms'¢l et ®n doh8nyozni

Az int®zm®nyen bel ¢l szeszesital fogyaszt
Az -voda helyis®geit, m8s nem nevel ®si ¢c®
a fenntart- enged®l y®vel |l ehet .

= --

oo  Io  Po oI Do Do I

Di ab®t eszes ®s fokozott kock8zat ¥
Az - vodai gamgegdag: - gus vagy minimum ®r-ekta®gi ve

munk8§8t kozvetl engl seg2t R munkak9rolmgesmabdbieE
meghat 8rozott m-edon 2@luRZr Mdtajp@t ek @1SS z igrnyte r Inz
szerint.i B® re®&e@®@@n,0 s i el R2r8s al apj &n, a s
k®pvisel Rvel , a megadott kapcsolattart 8si m
sz¢ks®ges imenwlyiis ®pefad§s §t .

Az int®zmBnyt2pas¥Ww diab®teszes gdaeg megkstaagl
|l egal 8bb ®rett s®gi ve®g-akt ats ®g greuln k § € n dke | zkveezt |
munkak®°rben foglalkoztatott szem®ly ¥tj8n bi
el l 8t 8s8hoz kapcsol -d:- ism@®net®kezRIlvetkzt]|  ®sz
ell 8t 8sban val:- r®szv®telt vs8llalja, vagy az
Az el |l 8t 8shoz a sz¢l R 2r8sbeli k®r v®ny®nek
Az - vodai pategsatt 2 pus¥% di ab®t sezsekbk®t kapwls ®hataa
°sszhangban 8l .- speci8lis ell 8t8&8si el j8r8sr
A kijel©olt pedag-gus vagy mi-okmabole®r et2tpsu®gvi
di ab®t eszes gyer meket, tanul -t | 8that el.
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A sz¢l R az 2r 8§89 ady akz@kadll@eanja®t a z

Sz¢Il R k°teles t8)®koztatni a k°znevel ®si i nt
a taresl t2pbus?% diab®t eszes vagy fokozott Kkock
Ha a gyer mekr RI a jogviszony | ®t es?2t ®se ut §

sz¢l R k°®teles az int®zm®nyt errRI t 8] ®koztat

| NTEZMENYIl VEDFi, €VE ELfERCSOK

A gyer mekekkel eg®szs®g¢k ves attkeoszt-i e® pRs? @ g8 ¢5
foglal koz8sokkal egy¢tt ] 81 - vesz®l yforr8sol
-vodai nevel ®si ®v megkezd®sekor, i1l etve fc
®l et kor 8nak ®s f ej leaismede®gkell. szi nt j ®nek megf el
A gyermekek t8]j®koztat 8sa, felvil 8gos2t 8sa
tartal m8t a csoportnapl - -ban dokument 8l ni kel
Az -vodai ®letre vonatkoz- szab8lyok a nem

a Rk¢ljelenl ®t ®ben i s el v8r §s.

Az -voda csak megfel el Rse®gis zjaeblvi8enly nalkl Sreqytfte
v8s8rol hat . Az -vodapedag:- gus k°oteles a j o
figyel meztet ®st, fel i im&@3nnydzniha®s n82 adlik ailt masZ:
Az int®zm®ny teljes ter¢let®n, az ®p¢l etekbe
-az -voda twulajdon8t -vni ®s v®deni,

-az -voda rendj®t ®s tisztasg§8§gs8t megRrizni,
-a berendez®sekern Taamsrlted,t et ®s

-az energi8val ®s a sz¢i¢ks®ges anyagokkal tak:
-a t®sz balesetv®del mi el R2r8sok szerint elj§&r
-amunka®s eg®szs®gv®del mi szab8lyokat betartani
Ak i bet°r ®st ®szlel, hal ad®kt a bgha gtada@intt e s 2t e

a fenntArrtendRr s®g meg®rkez®s®i g az ®p¢l etbe

A gyermekbal esetek megel Rz®se ®r dek:¢
Az- v oidgaa zfgealte|l Rs s ®g e
Ahogy az -vod8ban-&emefiydhhegasztt 88|, ei2wart ag!
felszerel ®se az ®p¢leten szakkivitelezR 8l
ki v®tel ®vel nem v®gezhet R,

Ahogy az i nt ®z m®ny ter¢gl et ®n a gyer mekekr
| egsz¢ks®gesebb | diF8tsair,t aengiyg® b aszz eardeolt@s if etl e
az azzal dolgoz-k 8lland:- fel¢gyelete mel | e

Ahogy a gyermekek elektromos §ram¢t ®bazel | eni
aljzatok vakdug-z8s8val, illetve a h8l: :-zat

Ahogy a gyermekek az ®p¢let sz8mukra vesz®ly

Ahogy a j&8t®kok, foglalkoz§si eszk?z°k vVv§s
ter mPkeket szerezzenek be,

Ahogy az udvar.i j§t®kolszfa«lo;samzztacbsv§Inzyrok$esr§tgar
megt°rt®njen,

Ala gyermekbal eset ek megeIRz®se ®r dek ®ben a
gyer mekekkel foglal koz - val amennyi al kal ma
(csoportszoba§ndual|v§$oks®;§1k®kekszrk°z°k stb.
bal eset ut8ni el j8r8ssal kapcsolatos szab§gl

Aa vesz®l yekre figyelmeztetR jelz®seket, t§iI
azok targhlbm@®vehegal smertetni kell,

A®vente az int®zm®ny eg®sz terg¢l et ®t fel m®r
szempontj 8b- 1.
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Az -vodai al kal mazottak felel Rss®ge:

A Mindennapos tev®kenys®g¢k sor&n fokozott a

haszn8l at 8§ra, kezel ®s ®r e.

A A k¢l°onb°zR berendez®seket Y%gy tS8&rolj 8§k,

hozz§.

AA gyermekek testi ®ps®g®t vesz®lyeztetR

ker ¢l hessenek az vod8hba.

AA foglalkoz8sok®a Basahfkt k®szR1 etk megfe

el R2r8soknak.

A Javasl atot tegyenek az -voda ®p¢lete ®s a

A Munkaterg¢let ¢kon fokozott -vatoss8ggal

biztons8g8ra, testi ®ps®g®r e.

A Vesz®l yforr8st jelentR munkahely¢gket mind

A H2vjg8k fel a-godagammigkhgite Pm®rza vesz® yhely

A Azonnali vesz®l yelh8r2t8s sz¢ks®ges a bal

A Minden dolgoz-nak ismernieikebhs8®s bealki

valamint a TTzv®del mi Utas2t8§8s ®s TTzria

kor ¢l mBnyt a munkav®del mi szab8lyzatban r

A Az -vodapedag:-gusoknak ismertetgthi ® Kkelslt

®ps®g¢k ve®del m®Are vonat koz- el R2r 8§sokat,

magatart8sform8kat a k°vetkezR esetekben:

A az vodai nevel ®si ®v megkezd®sekor,

A kirg&ndul §8sok ®s s®t &k el Rtt,

A rendk2v¢li esem®nyek ut §n,

A tovgbb§8 sz.,kd @®d kozairkkinmk ®s fejletts®ge¢kr
Az i smertet®s t®Ny®t az -v-nR a csoportnapl
Az vodapedag-gus felelRs a csoportj8ba | 8t
meg:- v8s8®rt
Az- voidgeazgat eg®s 2x@pess 8@ sb munkav®gz®s t 8rgyi
ell enRrz®sek (szeml ® ) keret ®ben rendszerese

A gyermekbal esetek eset®n el l 8tand-
A balesetet szenvedett gyermek ell 8t 8sa a g\
miut 8n a t°bbi gyermek biztons8gs8r- -1, fel¢qgy
A gyermek fel¢¢gyelet®t ell 8t nevel Rnek a s®
sz¢ks®ges, orvost kel h2zvni .
E feladatok ell 8t 8s8ban a §pbdbi mdleb alRe & ente ks 7
vennie.
Mi nden gyermekbal esetet, rosszull ® et azonna
vezet Rnek
TeendRKk:

AA balesetet, S®r ¢l ®st , rosszull ®t et okoz-

sze¢ntetni

AAbalesetet szenvedett gyer mek megnyugtat -

AT8j ®kozt atvoiidgaskzeg adt -az

Afrtes2teni kell a sz¢l Rt, gondviselRt.

AAmennyiben orvosi ell 8t8s sz ¢ks®ges, akko

A gyermekbal eset eket az okt at 8s®mit nifselteRrR su |
czemeltet ®s®ben | ® R el ektronikus jegyzRk°%°ny
A jegyzRk°nyv kit?o°lti®g®negr&idelke®d hjo8zbz-8If ®a ®s s evlo
jegyzRk°nyv | ez8r 8§s a, a kinyomt-atobdgea zigpadtl d §r
hat 8§sk©°r .
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Az el ektronikus %¥ton kite°eltott, kinyomt at ot t
a sz¢lR, egy p®l d8§nyn®tgRai znvoda iratts8r 8ban
Nem s¥% yos balesettel kapcsolatos feladat ok:
A a baleset k°r¢l m®nyeinek kivizsgs8l §sa
AjegyzRkonyv k®sz2t ®se
Abejelent®si k°telezetts®g teljes2t ®se
S%l yos balesettel kapcsolatos tov8bbi el R2r §
A azonnali jelent®s a fenntart- -nak
Alegal 8bbmkhk@pPdke¥mi k®pes2t®ssel rendel Kk
k°r ¢l m®nyeinek a kivizsg8l 8§s8ba
A a Dbaleset ker ¢l m®enyeinek kivizsg8l 8§8s8n§
k®pvisel R ®nek r ®szv®tel ®t .
A munkav®del mi felelRs k¢glonleges felel Rss®g
A gyeg mekbal esetet k°vetRen int®zkedjen annak |
el R,
Alaz -voda minden alkal mazottij 8t t8j ®koztasse
A dolgoz:-kra vonatkoz:- v®dR, v el
A dolgoz-kra vonatkoz- vedR, VA ellyR&A r 8 s oke
tartal mazza r®szl|l etesen
A munkaruha biztos?2t 8sa:
Az -vodapedag:-gusok saj 8t maguk k°telesek ¢
al kal mazottak sz8m8ra a munkav®del mi szabs§l
el j8r8s rendje.
A doh8nyzg®szvoeca ¢ ,l et®n til os!

RENDKEV] LI ESEMENY, BOMBARI ADC ESETEN SZ
Az -voda minden dolgoz-ja k°teles az 8ltala
jelenteni.

Az - v Ooidgaa zd®art t- :

sz¢,¢ks®ges int ®zked®sekr RI
Aa  f e n@rttaerst2-t ®s ®r RI .

Az ®p¢l et kig¢gr2t ®s®nek i dRtartam8r -1, a gyer
inform8ci - | aoedbaazmjla®rd 8 yozt at §s ab eens estzRanb 8d zy 0 3

hel yettes2t®si rend szerint kell elj8rni.
Bombariad- eset®n k°vetendR el R2r 8s:

-Akinek tudom8s8ra jut, hogy az ®p¢l etben b
hel yezt ek el hal ad®kdadgah atg,a ki -|®rettevse? tae nfieen nktealr
-Az- vodgaazag altehet R | elgel®ivli d@rbtbe s 2dtRin er r R a t¢
valamennyi szem®l yt, elrendeli az ®p¢l et azo
-Az- vodgaa zwgta8§na ®rtes?2ti a rendRrs®get, val ami
Rendk?2vygl i esem®neyr me®swmehtar ikaadt-a s ztt Tz ,f at) eset
sz¢oks®ges int®zked®sek megt®t el ® a tTzriad:-
A bombariad-r-1, m8s rendk?2v¢l ii gaggadi? R ®
j el ent ®sthie na ®rednremst art -t .

HRs-®gszmog riad-n§l ®s 8rv?z veded Rgladitaz ut as
akads8l yozt at §s ubke ne ssezt aBn§ layzo zSoZtMS Zh el yet t es 2t ®:
A gyermek -vod8ba ®r kteazr®ts-®z k o dt88sv8otz S8t Vv evsazg®|
fenntart- -t ®rtes2teni kel l, hogy i nt ®zkedjen
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Ha b8rmilyen gyermekekre vesz®l yes forr8s
- vodaazgaltadat a, akad®8lSyMSZh en §smbab ®lsed Dot t h
rend szerint kell el j8rni

A vesz®lyeztetett ®p¢l et ki¢gr2t®se sor8n f oke

A Az ®p¢l et bRI mi nden gyereknek t8voznia ke
ter men :k2moisld-(bpaln) tart:-zkod:- gyerekekre i

A A ki¢gr2t®s sor 8n a mozg8sban, csel ekv®s
el hagy8s8ban seg2teni kell!

A A helysz2nt ®s a vesz®l yeztetett ®p¢letet
hogymeg tudj on gyRzRdeaesetlegesen-valamelyik gyarmekaaz a d t
®p¢l et ben.

A A gyer mekeket a terem elhagy8sa el Rtt @
me g®r kez®skor az --v:-nRnek meg kell sz8mol

Az®p ¢KHiedr 2t ®se, a gyETmeka#- et bevVheuz®stgaztet

Az -vopamagkat -il |l etve az i nt ®zked®sre jogosul:t

t ®s ®v eilf ed gy iRde jdidlegoiz g & n dkoi sjkeol PnliRas ®k el |

atokr - 1I:

ki ¢ettv®ein szere

k

v
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To I o o I P
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d
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pl R kij8ratok kinyit8sS8r
zmTvezet ®kek (g8z, elektromos 8ram) el
szerz®si helyek szabadd8 t ®tel ®r RI

t8s megszervez®s®r RI

| e
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rendvi®detl v , tr-faelh8r2t.- szervek hel
|l etve katasztr- -faelh8r2t. szerv illet®kes
ztons§8gi int ®zked®sekkel kapcsol at ossazre.r v A
zet Rj ®nek utas?2t8sait az int®zm®ny minden
i nt ®zm®nyre ®s dolgoz: i vadao padrikgad ® | ky®® wWed
et nyilatkozatot a m®di 8nak minden al kal me
Tz eset®n IBRskd@®Jes timePIRPNYii asdtc-abBéyoz
umentum tartalmazza. A robbant8ssal t°rt®
®zm®nyi szab8lyoz§s8t az Alnt ®bloendb@s i atde r \
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riad- te ®s a bombariad:- terv el k®sz?2
int ®ven ilgbhtghbygBREAat 8®rt az

¢l etek ki t a tTzrpilaRd -kitear2v b®esn @se
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AZ ALKALMAZOTTAK MUNKAI Df BEOSZTCS,
Az -vodapedag-gusok felett - - -and@l gwh®@ads munk
k°znevelg®bsail kozt at ot t jogviszonyban 8§11 - pe
ir8§nyad- .

A r®szben k°tetlen munkarendben a k°®znevel ®:
munkai dR felr®stzit mamglk&iesRa had | ae Iblkaas zdrR8 | § s ¥

Apedaghegtuis teljes munkai dejpekf40ta rta@myklBebdleRd ¢
a gyermekekkel ezémn °Fe?pt heRI n®gy ~-r8bhan .

feladat ok k°r ®ben

A eseti helyettes2t®st v®geznek,

A felk®sz¢lnek a m8snapi foglalkoz8sokr a,

A ® t®kelik ®&s dokument8lj8k a gyermekek
fejleszt ®ssel kapcsolatos t v®kenys®geket
A -vodai programokat, rendezv®nyeke szerve
A gyermekv®deltmil §telakdatl ok a

A sz¢;¢Il Ri ®rtekezleteket, fogad--r8kat tarta
Areszt vesznek nevel Rt est ¢l et ®rt eke:z
tov8bbk®pz®seken, -vodai dokument umok f
csoportszoba dekor8ci-j8nak kialak?2t8s8ba

A csal gdt 8son vesznek r®szt.
Ha az -vodapedag:-gus az-oBtae@8®sal i BRket ®tstR

egyedygl | 8tja el a gyermekekkel val- foglalk
- r 8r a, - r8nk®nt -ead hra®is z@eiglfeetl @My t21°/blb7A4et t an?t
Ct fed®si i dRnek minRsgl az az iIidRtart am, a me
-vodapedag-gusok az -vodai nevel ®s s el kapcso

Apedag - -mgeuvseolk®s na®nl &kpsd N iaguare@lattdad elrendelt sz
munk8t v®geznek.
A fenti t ev®ken
-vodapedag:-gus Kk
jogosultf el haszn8l ni .
Az -raad- a megb?2z8si szerzRd®s keret ®ben
megtart8s8ra alkal mazott pedag-gus.

ys®gek egy 1 ®sz®t
°t el S

e (
e az -vodS8ban e

Az - v-nRk sz8m8r ailpae dka®qt-eg ieaziR murn8ke8dezazkls vaggis z e f ¢
esetenk®naiaf ekiajdad dodki®gdaz qpazt -
Az al kal mazottak napi munkarendj ®t ®s a hely
foglal koz8si rendj ®nek megfelel Ren. A konkr
int ®zZ m®ny.i fel adabtiezltlo8st2§s§sB8avarGsala pedag: g
kozremTk°d®s ®t a teljes nyitva tart8s i dej
vezet Rs®g®nek tagj ai ®s a dol goz- i javasl a
figyel embev®t el ®r e i s.
cvodapedag-gusok munkarendj e:
1. hot 2. hot 3. h®ot 4. hot

10.30i 17.00 09.30i 16.00
8.301 15.00 7.301 14.00

8.30i 11.00 8.30i1 11.00
13.30i 16.00 13.30i 16.00

7.301 14.00 7.3071 14.00
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10.301 17.00 10.301 17.00
12.001 16.00 13.001 17.00
7.301 11.30 8.301 12.30

A helyettes?2t®s rendje

A Gyermekcsop®tt oinfk®nwvodapedag:- gus fogl al k¢
munkarend v8ltozhat a szorgal mi i dRben ®s
egyo®ni k®r ®sek figyelembev®tele ®s az egy
A°'A helyettes2t®sn®l &hamRsdobgnza swaj &dp ecds
seg?ts®get . Hosszantart - t 8vol mar ad8§s e S
-vodapedag-gus is r®szt vs8§llal. A helyett
°nk®nt ess®g®t ®s csal §di k°r ¢l mBnyeit, h 8§

Anem pedag-gus munkak©°rTek munkarendj e:
Az odkteawted R munk8t seg?tR alkadgamagatt alg| mampR

Az egyes r ®szI| egek al kal mazottainak napi m
k°znevel ®si i nt ®zm®ngsfel hgagagtwvak RzmbhkhEgdRmas
alkal mazottaknak munkakezd®s ¢k el Rtt 15 pe
t 8vol marad8sukr --lvoRdgash #gadteni ¢k kell az

Adaj k8k ®s a hkeotniy hheeil jdeos|l gmuzn-k ai deje 40 - ra, m
k°telesek az -vod8ban let°lteni.

A ne voekl t®esti 8 S i int®zm®nyben nyv¥%jtott szoci 8l i
szoci 8lis seg?2tR a gyermekhkel skdezv &t ienclzol
megval - s?2t 8s8nakmfiedlesjgey ealleatt@r Fal gnyaegramegko nd o s k «

A pedag-giai ®s a gy-gypedag:-giai assziszten
®s gyermekcsoportban el |l S8Padag: - giediadad 9ki sedtl

nem dolgozik az int®zm®nyben.

A pedag-gusok el Rmenetel: rendszere, ®l etpsl
A k°znevel ®si t °r v @&muyn kbaikztrobse2nt jfa ga apl ekdoazgt - agt uost
val - el Rmenetel] | ehet Rs®get .

A pedamunkkk?s ben foglalkoztatott a munkako°r el
vR®gzett s®g, val amint 8l Il am 8l tal el i smert s:
mi NRs2t®si elj8r8s keret®ben elnyert minRs?2t

a) Gyakornok,

Ha a pedag:- g a Pedag-gus | . fokozatba to°ort
gyakorlattal rendelkezik megfelelaz e gy ®b a k ma i k°vetel m®ny
Pedag-gus 11 . fokozatra ir8nyul - minRs?2t ®si

b) Pedag:-gus |I.

c)Pedag:- gus ||

d) Mesterpedag:- gus,

e) Kutat- -tan8r fokozatokat ®rheti el.

A Gyakornok fokozatban | ®v R pedag:-gusnak k°t
us
®s

A Pedag-mgusPddag-gus Il . ®s a Mesterpedag: gus
a pedag-gus saj 8t v8hhagy@imah cdt ®dpjegerkneketmeng
A sikeres mi nRs2t ®s alapj 8n a pedag-ygust ,
szakk®pzett s®ggetoktraetnde lmuenZkKRBt ne&velvRRt | en ¢l
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foglal koztatott at a sikeres minRs?t®nsrwdgyki
szeptemberl ®n kel |l el Rre sorolni a k°vetkezR fok
8

A minRs?t®gism®P{ 8FrBet R, ha a minRs?2t®si el]
megi sm®t | ®s ®ra dielgerotre8lbebra nmi N Rs 2t ®siik @tl j&w § s
szakmai gyakorl at megszer z®s®nek ®v®ben ker ¢

Ha a gyakornok nRsmhmeBi ym@tsgl§tn mMinem felelt
k°znevel ®si foglal koztatott.i jogviszonya e |
megi sm®t elt minRs2t®si el j8r8s eredm®ny®nek

Ha a woé&vealRt mkhkget | engl seg?2tR munkak®rbe
jogviszonya fenn8ll 8sa alatt szerez pedag:-gu
k°vetR h-nap elsR napjsgt- | Gyakornok fokoz
il 1l et mPnyzefegxe®s¥esn nem cs®°kkent het R.

A dolgoz-k munkak?©®ri al kal mass8gi vizsg8lat a
Munk8ba | ®p®s el Rttt valameg®gizs®glbgypiz- - vk2sael
venni, az i nt @zgndsnzys,® gf¢oggylia | okrovzo8ssg n § |
A munkavs8ll atekdsdRkiseakveszsgs8l aton vesznek 1
szerint, illetve ®vente. Minden dolgoz- saj 8§
A MUNKAVEGZE£S EGYEB SZABCLYAI
Az -voda alkal mazottainak feladat a
AAz int®zm®ngl kal mamrontyj §nak ®rv®nyes munk
V®l em®nnyel kell rendel keznie.

A A HACCP el R2r8sok betart8§8§sa ®s betartat§gs
A Az int®zm®ny eg®sz ter¢let®n tilos a dohs§

A Az i nt ®z m®nyen bel ¢l z®34t azendeoadw®ngletkaeln
fogyaszt§sa tilos!

AA k°z®tkeztet ®s, a hi gi ®n®s hel yzet eg®
munkarend kialak?t8sa ®s gyakor |l ati megvVva

Cltal 8nos szab8l yok

AMinden munkas$8ravarpahaosm®nkakezd®s ®r dek®
m8&r 8t°lt°zve foglalja el a munkater g l et ®t.
AAz esetleges k®s ®sr RI , s annak indokl 8s 8
-vodaigazgat

AMunkai dR alatt az int®zm®nywa@®p, lakta®t§8| e/lolzad gy
vezet Rt helyettes2tR pedag:-gus enged®l y®vel
AMegbeteged®s eset®n a |l ehetR legkor 8bbi i dF
munkat 8rsat, hogy a helyettes2t ®s emegszerve
AAz -voda bel ¢gyeit, esetleges probl ®m§it k
gyerekekrRI, sz¢l Rkr RI megszerzett adatokat
AMunkai dRben csak a legsz¢ks®gesmdds reseyt akeat
gyorsan (il perxsdbz2zen)3 a nevel Rmunka zavar §8se
AAz -voda ®p¢l et ®dRI b8§rmif®l e eszk®zt el vin
AMi ndenki anyagi ®s |l elt 8ri felel Rss®ggel t
felszezlkd ®sk @pPsS®IO®Tr t (j 8t ®keszk®z©° k, b Yt
stb.) hi8nytalans8g8®rt, a csoportszob§8ban
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AAz - voda mTkeod®s®vel, a nevel Rtestg¢l et ®s @
a gyermekek seg®sals®dicghtr & m®nyei vel kapcs:
dolgoz:- k°teles megRrizni.

Ak°znevel ®si jfoguli slzlomzytbagslo ®egreekd R k° t €

T a munk8ltat- - 8ltal el R2rt helyen ®s idRbe

1 munkaideje alati munkav ®gz®s c¢c®l j 8b - | ,7i amumukn&r8d tlka®y
rendel kez®s®re 8l I ni,

T munk&8j 8§t szem®l yesen, az 8ltal8ba
munk8j 8ra vonat koz- szabs8l yok, el
v®gezni ,

T amnkak®r ®nek ell 8t 8s8hoz sz¢ks®ges bizalo

f munkat8rsaival egy¢ttmTkodni,

T a gyermek, tanul - szg¢gleivel, t°rv®nyes k®

NevebtRsat 8si tev®kenys®g fol yeaa®gEes 8r a v
szab8l ys®rt®si t°rv®ny szerinti szab8lys®r
1T az iskolai v®gzetts®get i1igazol-:- bizonyz2tyv
nyilv8ntart8s8ra, t8rol8s8ra vonatkoz- el
jogszab8l yban neylSb2arnt oekngaet d8&lty fhoil8 t at a,

a gyermeket a sz¢l Rt jogainak gyakor |l 8s86b
an®l k¢l , hogy a pedag: eizaik neaz a ksszzod Igggg It aatt r
Orsz8gos szak®rtRi n®vjegyz®kre vointat ko z -
erre jogosult lenneT szak®rtRi v®l em®nyt
dag-giai szakszolg8latra vonatkoz- re
vl em®nyben foglaltakatszabBbbt®@Pk®sna@®sft
t el .

Zznevel PeveekPN®r ®PAnN®Y rendj ®t Rl el t ®r
t a®@ulgyer mekbal eset megel Rz®s®re vonat Kk
megszegi,

T a k°znevel ®s infarm8relsntked®zer Bbeal eze
v8ltoz8sjelent®saem aerl peatsrol g8ltat §st
1T acsoport szervez®s®r e, | ®t sz8m8nak meghat
T a jogszab8lyban meghat 8§rozott k°telezR ta
 akiagyermekes z8nd®kosan h8tr8nyosan megk¢l °nb?°

A cs°kkentettt® mu®drkRifddRglbalnkozt at §s
°regs®gqgi nyugd?2jkorhat 8munkak°®vwem belgeyl

n
R r

= =4 =

a
S
k
a
a

daj kak®nt |l egal 8bb h Y%s z ®v szakmai gyakor |

S Z

| aszt §sdae slzeegrailntbb, a teljes munkai dR husz
nkai dRben dolgozhat azzaks°kagwnt®sv Im®Ir t &R
§8zal ®k8val cs°kken.

R®szmunkai dRben foglal koztatott pedea@ gus,
r®szmunkai dR m®r t ®k ®n e k v8ltozatlanul hagy

m-
A

a

dos?t §s8val is.
cs°kkentett munkai dR ir8nti k®relemnek tar
pedag-nkwak®°r ben foglalkoztatott vagy -vodalil

murk ai dR napi vagy heti m®rt®k®t -rasz8mban m

i d
A

Rpontj 8t .
k®r el met a-<dgodgynov®emberB@ gubeBa&t a munk8Iltat: - ho

46



T A munk8ltat.- a k®relem beny%%jtg8s8t k°vetR

1 az adott ®8ihgonwwMmbteat t30k®r el em eset ®ben j
7 1j ®t RI ,

T m8jusd g3beny¥jtott Kk ®r el-je®@t Rels ek ®Wthelne ss za& p k

k®r el emben foglaltaknak megfelel Ren m-dos

A felek az idRpontr-I ettRI elt®r Ren is megs§

Az el ekt relnR&luls? tva totn, pap?2ralap%% nyomt a
Az 1 nt®zm®ny¢nkben haszn8l atos el ektnyobni kus e
pap?ralapon kezel endRk.

Eseti gyaklo.r i $t8\ggwR i nt ®zkneRinly , k isnzysol nit yakt @ri ® sa®er

mekek KIRben t 8rolt adatait, jogviszony igazol §8s
nyomt at ot t nyomt atv8§nyokat, dgludearnted mcskR dathe
al 82r 8s8val, az -voda k°rb®lyegeRit@melkae!l k&
p®l d&8nybanjmkommel ybRlaz g-yvogedzagkhg 1 i Sp®VdBnlit
i ktats8sra ker ¢l .

Az el ektronikus %ton | ® rehozott | rtaani, elk Vv ®qg |
kell | 8t ni a neelg,f elyveolzdda@ Z0HosSv¢al Kkmak8vdH®Rl @&
tov8bhbi megRrz®s c¢c®l j8b-1 archivsglni kel |l .
Azokat a dokumentum f8jlokat, mel yek v8rhat
k®sRbbi ekben a megvs8ltoztat8sa, 2r8§sv®dett®

Azel ektroni kus ®s az elektroni kus %ton el
Az el ektronikus okirat az oktat8s®rt felelRs
elektroni kusgm&g@®nkebktRS§keEkdtokt nyoent hBtvaa, ®ak 8
®s beifke lag Wdgaa zgat -

cvod8nk az oktat8gsi 8gazat ir8ny2t8si rendsz
r ®v ®n tartott el ektroni kus kapcsol at ban el
dokumentumrendszert al kal maz a 22Ppg88810LRAak (
megfel el Ren. A rendszer ben al kal mazott f ok
-vomazagbkal mazhatja a dokument umok hiteles
haszng8l ata sor 8n ki kell nyomt at kument®sok az i r
pap2ralap% m8sol at 8§t :

t ®zm®nyt°rzsre vonatkoz:- adatok m-dos2t §:
kal mazottakra vonatkoz- adatbejelent ®sek
odai jogviszonyra vonatkoz- bejelent ®sek
SARj el ent ®s

| kal mazottak ®s gyeemeBékapbs)8&ja (okt: - bert
el ekt mondlkRiSI| | %t @t t fent i dokument umokat
vodiyaazgylag2r §s8val hiteles2tett form8ban kel
Az egy®b elektronikusan megk¢l dott adat ok 2r
dokument umokat a ,Kl RovaslbrbeSndesbkzek ®beni kus ad
form8ban t 8rol juk. -Axzoidgad afg@rktheotzn &kk zlBazad&.9g az

n
I
Vv

© 3> T Too oo o I
N> oo»—

2024.szeptember-tl R | minden -vod8ban k°telezR alkaln
ovi KRETA rendszer c®ljakeho®g atrkavmdaott gk
adminisztrat2yv feladataihoz informatikai t 8§81
fenntart-i sz8&8m8&ra i i

d

iztos2tsa a sz8mukr a
A Gyer mekek ®s gon I

s b
va dsaetl aRii nka, k arl°kgazl 2nta&so@ rtea, k

47



A Felv®teli ®s-jmulend ®tt§si2 vhnanplpr ak®sz nyil vE
A Csopor-tvwaopmlai tev®kenys®gek, esem®nyek r°g

csatol&@s@part At °rt ®nete egybeRn, egy helye
A Gyer mekeg@aplgyermek t°rt®nete egyben, egy
A Cvodai b efi erlavt &toezl8is hat 8rozatok, Fel v®teldl
A-vodamazgat - kezel het a gyermekekkel ®s -V
l et°l thet Rk®sa CGypromekhapl - k, i1l etve a Felwv
int ®zm®nyvezet Rk r ®s z ®r e az al kal mazott.i 3
gyer mekekhez, csoportokhoz ®s al kal mazott al
megtekit het Rk az adatszolgs8ltat8sokhoz milyen r

Il nt ®z m®nyi meng¢pont
Gyer mekek meng¢gpont
Csoportok meng¢gpont

Al kal mazottak men¢gpont
Sz¢l Rk men¢gpont
Beiratkoz8s meng¢gpont
Dokument umok men¢pont
Ri portok meng¢gpont

TER meng¢gpont

Too To J>0 o To T o To I

Pedag:- gus fsezl enraespzkn8rl T a gyermeknapl - - hoz, CSC
kapcsol -d-an jogosult dokumentumok felt°lt®s
A dokumentumok egy r®sz®t az int®zm®nyi admi
m8s r®sz¢ ¢k pebygmbtnpé&njyaoas8sakor ker¢l be a D
kapcsolatos dokumentumok vagy a Csoportjele
tartalma).

Pedag-gus szerepk®°r jogosults8ggal el ®r het R
| nt ® zaa@dokuimentumok

Szab8lyzatok

Munkag¢ggyi dokument umok

Munkak®ri | e2r 8sok

Pedag-giai dokument umok

Alkalmazottak dokumentumai

Egy®b seg®dletek, |l e2r 8sok

Portf -1

|l nt ®z m®nyi °n®rt®kel ®s
Gyerekdosszi ®

Csoportnapl

Csoportdokumentumok

Csoportjelendi®t dokument um

|l gazol 8sok

Fel vet el | el kapcsolatos dokument umok
Nevel ®si-z&®v8snyddliBsment umai

=4 =4 =4 4 4 -8 -8 8 -8 -4 -8 -8 -8 -5 -9 -9

93&8So6 allotfez2]
Fegyel mi vet s®g:
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Fegyel mi v®t s®get kovet el a k°znevel ®si f oc¢

foglal koztatottie]jeget sa®gP®Pb:- v® e kedBnkMmegsze

A fegyel mi v®t s®get el k°vetR k°®znevel ®si fo

kiszabhat - fegyel mi b¢e¢nt et ®sek:

T megrov§8s,

T a munk§8ltat-.- §8ltal meg8llap2tott havi il/l
h¥#“.sz8zal ®kos cs°kkent ®se a pedag-gus foko
T vezetRIi megb?2z8s visszavon8sa,

T el bocs8t §s.

Ugyanazon k°telezett s®gszeg®s®rt csak egy fe
a k°telezett s®gsz®g@®el surgdvakba®skal V®kkegahb

A munk§8Iltat - megrovsg8s fegyel mi b¢ntet ®s't f e
jogszab8lyban meghat 8rozottak szerint.

Fegyel mi v®t s®g el k°vet ®s®nek al apos$hagyan?j a
renck 2 v ¢ | i fel ment ®at jmgmzabBadlymanzaneghat 8r oz
el j8r8st megind?2tani.

Jut al mazgki,e k®@gs 2xte®s

Az - voidQgaazgat -t a fenntart- -, -awzodjamz am®Bny stPbd
keresetk i e g ®s z#z ®R®ts@ xelsernt het i, amel ynek ®ves ©°9sszeg
megb?2z8si d2jjal sz8m2tott ®ves havi ill et m®
Az - voidgaazgat -t a fenntart -, a k°znevel ®si

-vodgamzgat - jut alaanad aym erk® Bveess? t°hsestzie,ge vezet R
meg a vezetR vezet Ri megb?zz8si d2jjal Sz8m?
k°znevel ®sben foglalkoztatott eset ®ben ®ves
A munkS8Iltat- - ra omunkal®Crdlag otkon k2zvg¢gl i, c®l hoz
a pedag-gus r®sz®re, amelynek teljes?2t ®se a
j el ent Rsen meghaladja (a tov8bbiakban: C®I f e
c®t fat8s j8r. C®ljuttat8s nem 8§l 1l ap?2that- - me

C®l juttat s

A k°znevel ®si foglal koztatott.i jogviszonyban
c®l hoz k°th®lt ReVf®ld aatdiaritata tceRlljfeesl2atd®s ®hez kapc
A c®l fel ada elrendel ®se egyszeri, eseti fel
t°bbl et f Iadat folyamatos =ell 8t 8&8s8ra vagy
vonatkozhat.
Ac®| jut teleit 8s felt ®t

T a c®l feladat pontos t8rgy8t ®s tartal m8t

T a v®grehajt8s8nak kezdR idRpontj 8t,

T a teljes2t®si hatsgridRt,

T a teljes2t®st igazol szem®l yt ,

T a teljes2t®s esetleges speci 8lis felt®te

T azon krit®riumokat, amel yetkelajl agpg|8@®s ene g8

T az el R2rt feladat teljes2t®se eset®n | 8r
A c®l feladat meghat 8roz8sakor kiz8r-1lag pont
ell 8t 8sa vagy eredm®ny el R8I 1 2t 8sa hat 8rozha
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A k°znevel ®git ifoeolgalilsenonmytban 8§l 1 .- a c®l jutt a
eredm®nyesen teljes¢glt, ®s azt a munkS8Iltat- i
munkS8ltat-n8l foglalkoztatott szem®ly igazol

A c®l feladat munk®&i, dREmetl %Il nesm el nRgetheendk?

Jutalom
A k°znevel ®si foglal koztatott. jogviszonybarl
munk8ja vagy egy adott feladat kivsgl. .- teljes

§ltalaomegham®rt ®kKkT jutal omban r®szes2theti.

A
A
A

oo Do PoPe oo oo IoIo

o 3o Do Do

pedag-gusok jutal maz8s8nak el vei
alapos, 8tfog- ®s korszerT szakt rgyi tud
szem®|l yi s®gfejleszt ®si tev®kenys®g®ben C
ki mTvel ®s e, az ®r zheellyie s®Ineatgatartd 8gf og :m8 |
gyakoroltat8sa ®s °ntev®kenys®gg® al ak?t
kult %r 8) 8nak meghonos?t8sa

a bel sR °n®rt®kel ®si csoportban v®gzett m
haszn8l | a a modern I Rz km8ci - p®l d&@t gom
i nfokommuni k8ci -s eszk°®z°k -vod8ban indok
a tehets®gfejleszt@Rdum2dgai mkUszker®tgatda
hat ®kony gyer mek megi smer ®s i eszk®z%ket
eredm®nye tfeetjtleRnd @Rsrih entaRp la- ban

el fogad:-an viselkedik a nehezen nevel het R
alkal mazza a gyermekcsoportoknak, kel ©onl e
v8ltozatos m-dszereket

a foglalkoz8sokon diffmazenci 8l't tanul 8ssz
visel ked®s®vel, Kul tur 81t magatart8ss8val,
el fogad8s8ra, emp8ti8ra, toleranci8ra, ki
a hagyom8nyok alak?2t8s8ban akt2van r ®szt
hagygm&n ki al ak2t 8s8r a

kir8ndul 8sok, ny8ri t8borok magas el vs8r8s
nevel Rmunk8j 8t folyamatosan el emzi, ®rt ®HK
mel ynek keret ®ben folyamatosan Kkeresi a
m- dse&et, eszk©9z%ket

a nevel ®s folyamat 8ban csoportj8ban bizto
jut 8st

a gyermekek ®rt®kel ®s®ben tudatosan al ke
°szt°nzR jelleget

a csoportj8ba | &t gyjer mekmdks o leg tl dtd @S ®o |®1
azokkal a szakemberekkel, akik hozz§8j 8&rul
aktzvan r®szt v§gll al a nevel Rtestg¢l et a
®rt ®kel R, el emzR munk8j 8ban, a nefiz®°sen
nevel Rmunk&§&j 8§t

el k°telezett s®get ve8ll al saj 8§t szakmai
ir8nyults8g8ban priorit8st kap a pedag- gi
integr8ci -, k°rnyezet v®del em, mMEe ®sz2 dt. i ar
helyiPRnek megf el el Ren)

tov8bbk®pz®seken, m-dszertani rendezv®ny
r®szv ®t el , eredm®nyeinek, szakmai tapasz
i nt ®zm®nyi hasznos?2t 8sa,

i g®nyes, nNa-pgak@auBesanPgogk: vezet ®se,

50



A tev®keny r®szv®tel a szakmabem8hBa fafltyah
a

vizsgsgl at 8ban,

A az -voda Kkapcsolatrendszer ®nek mTkodtet @
I nt ®z m®ny magas sz2nvonal “ dke@ywWinyek®ne ®a
m®di §ban,

A pg8lysgzatokon val- akt2v r®szv®tel,

A bemutat- tev®kenys®gek, el Rad8sok tartégsa

Aig®ny kol | ®g § i szakmai tev®kenys®g®nek
megi smer ®s ®r e,

A az -voda egy®ni arcul at8nakr®pzv@®tehev®ne

A tebbletmunka, t°bbletfeladat v§8IlIlalgsa, v

A szakmai ©°nfejlesztmsds gedrntyaeni Y%pl p8d8golr a
alkal maz8sa a gyermekek fejleszt ®se ®r dek

A pozitz2y ember i magatart 8s, kealp.cs oslzast!aR vas
munkat 8rsakkal) konfliktuskezel ®s ek po

munkafegyelem.

D°nt ®s ®nek el Rk®sz2?2t ®s®ben, v® em®nyez®si ®s
A vezetRt helyettes2tR -v-nR
A belsR °n®rt®kel ®si csoportvezetR
Ajavaslat t ®t e | AdRpoet Pai ®vet z8r:- ®rtekezletre
r ®s z ®r e. A nevel ®si ®vet nyit - ®rtekezl et en
|l ehet Rs®ggel ®l het minden -vodapedag-gus a Kk
Nemr ®s zes ¢l het jutal omban, aki a megel RzR nev

J

A sz -beli ®s 2r8sbeli megrov8sban r®szesg¢lt

A igazolatlanul t&8vol maradt

A munkafegyel me nem megfelelR

A ha igazolt t8voll ® ®nek idRtartama meghal

A bizony2d$gyss®gedsRen 1®s®VG-WYBE VkioslslzRGegta®r R kol |
iS)

A ha a felsorolt szempontok k°z¢l legal §bb

A a k¢lon d2jaz8sos meghb2zat §sok v®gz®se ne

A egy nevel ®si ®vre sz- I, meghosszabb?2t hat -

Nem pedag:-gus al klad marz®g 2 ek |j lud tard eokn, ha:
Abeoszt §s8nak megfelel Ren magas szintT a
Ahajland-s&8g szakmai munk&8j 8nak fejleszt®
Agyer mekk°zpont ¥ szeml ® et a gyakorl atban
Asz¢l Rkkel kialak2tott partneri kapcsol at
Ap®l damut at- munkafggy@loeamosm&gh?2 ahapos s §
Aakt2v r®szv®tel a helyettes2t®sekben, fel
Aegy®ni s®g®vel, ember i magatart8s8val h
kialak2t§&8s8hoz, a harmonikus .egy¢ttmTk?©o o

A differenci 8lt oda?2t@eV®d®r@Ra&ngatszabg§lyzat a

Lobog:-z8s szab§8l yai
A A132/2000. (VII. 1&r.t)el Ao®brmSennyzreetnid ell @b og - t
kitTzve kell tartani. o
A A korm§nyrende|et a koz®p¢l et ek fell obo
k sz&8§m8ra a megfelelR m®retT z8§
I I and- mi nRs®g®nek megtart8s8r -

e
A A z8szIl .- §
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Nyil atkozattatt® mesgte§jvelkoz ®s z ®r e, hivatal.
A telev2zi ., a r g8di - ®s az 2rott sajt - k
nyilatkozatnak minRsg¢l .

Nyil atkozatt®t el eset®n az al 8bbi el R2r8soka
AAz int®zm®nyt ®r i @k ®z tka®r8&ds®sae,k beh!l eat ve §jn

- vodaazweagy az 8l tala esetenk®nt megb?2zott
AA k°zolt adatok szakszer Ts®g®®rt ®s pontc

nyilatkoz- felel.

AA nyilatkozatok resethén®tekenteteelk keelt lenmnian fdvatali

titoktart8sra valamint az int®zm®ny |- h
A Nem adhat - nyilatkozat olyan ¢ggyel, t®nn

I dR el Rt t i nyilv8noss8gr a h o z avarg | aa az

i nt ®zm®nynek anyagi, vagy erk°lcsi k8rt ol

a d°nt®s nem a nyilatkozattevR hat 8§sk°r ®b
A pedag:-gust, a nevel R ®s oktat - munk 8§t k©°z
kozremTkoamek fea ¢gyel et ®nek az ell 8t &s8ban,
szem®l| yekkel szemben titoktart 8si k°telezet
kapcsolatos minden olyan t®nyt, adat ot , i nfo
val - ktatpacrsto8lsa sor 8n szerzett tudom8st . E k¢©°
megszTn®se ut8&n is hatgridR n®l k¢l fennmar a
nevel Rt est ¢l et tagjainak egym8s k°ztil val a
t°rt®nR fejl RI®s®vel ©°sszef¢ggR megbesz®l ®sr
Az int®zm®ny minden dolgoz-j8nak k°tel ess®ge
k°z°|l het ill et ®ktel szem®l | yel olyan adato

en
jutott t udaonm8 yhrek, k®g |l ®se a munk8ltat-ra v

h a

et

kovetkezm®nnyel | & t .
Amennyi ben adott es ben, jogszab8lyban el R?
nem adhat - felvil8gos2t8s azokbanRsa;lkn&rkd ® s@s
amely nyilv8noss8gra ker¢l ®se az -voda ®rdek
A hivatali titok megs®rt ®se s¥W yos v®t s®gnek
a tudom8s8ra jutott hivatali titkot megRrizn
Hi vat al i titoknak minRsg¢gl
Aamit a jamguazkabn§ln3Rszt
Aa dolgoz szem®l yes adat v®del m®vel kaj
Aa gyermekek ®s a sz¢l Rk szem®lyi s®gi
Atovg8bbs8, vardiati qaaz gaadto-t t Say, vagy a zeé
biztos2t§8sa, il letve az - ®bda yezeatzR
ut as2t 8sban 2r8sban annak minRs2t .
Szabanesr&tgdok ad8s a
Az al apszabads8g m®rt ®ke ®vi °tven munkanap
munkanapot i g®nybe vehet
1 a newe&klt@gig§si int ®z m®ny t ev®kenoykstGagti§ s k°
gyermekfel ¢gyelet, a pedag-giai szakszolg
pedag-giai szakszolg8lati tev®kenys®g c®|
T tov8bbk®pz®s, foglalkoztat st el Rseg?2tR Kk
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T ha a pedag- gus szabadsg8g8§torg@smbeni dRé¢
-vodapedag: -iau g ¥Ygd ®autBR® Mleani®iugs zttaurst -3 1i diRs z ak
a nevel ®si ®vben adj 8k ki.

A k°znevel ®si foglal koztatott.i jogviszonyba
negyvenn®gy munkaniegimegz (| Ri szabads§8g

T Az apa gyermekd 2gz gmuetk@aapé¢ sg@mad®@gis8graba
jogosult.

T A nagysz¢l R unok®fjf amsaphdes@®abackds®&@g®n veh
| egk®s Rbb a sz¢gl et ®st kevet R m8sodid@ k h-n

i dRpont ban kell kiadni .
T A k°znevel ®sii foglal koztatottdi jogviszony
al kal mg8b- | | egk ®s Rbb a h8zass®%tgkmhu ®sada n &P

p-tszap8ds§g
A k°znevel ®si fogl al klokat at otti jogviszonyban

f megvsg8ltozott munkak®pess®gT szem®l vy,
T fogyat ®koss8gi t8mogat8sra jogosult, wvagy
T vakok szem®lyi |j8rad®kS8ra jogosult, ®venk

A k°znevel ®si foglalkoztatott.] jogviszonyban

1 egygyermekeit 8§ n ket t R,
T k®t gywetr§re kre®gy
T kett Rn®l t°bb gyhe®tmenrkuen kuatn8np °ps:stzsezsaebna d s 8§ g

A s z a bkaidasd8&gs a :

A szabads8got ter mPszet ben kel l kiadni . Et
jogviszony megarskznageasksofrgot az apas8gi szaba
ki vetieMe®v &lel | v8ltani.

A szabaaskBYonevel ®si foglalkoztatotti jogvis
ifa munk8ltat- az i skol gi®tskl¢ naeut@ybgesne, i u-sv- 03dil&dbRasnz
adja ki.

A munk8ltat:- ®vente h®tKkMumkwamla®s is zfab@ldsI8lg® 2
el sR h8rom hindamgij&®t j &bl ®kedt r®szI|l et ben a |
jogviszonyban 811 - leg&aPgBbtoek®mM@®sRaerap malilfl

k°teles kiadni .

A szabdag8S@a@ptas8gi szabads8got i@sseca ®kzgls®ig®s
®v®ben kel kiadni .

Az esed®kess®g ®v ®ben kel l kiadottnak t eki
esed @k eRsvs®®ben megkezdRdi k ®s a szabads8g k°v
meg az °t munkanapot.

A munks8Iltat - ki v®t el esen fontos k°znevel ®si
®r i ntR ok eset ®n
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1T a szabads8g ki ad§8s §thaldsahgtip,el j ebb hatvan na
T a k°znevel ®si foglal koztatott.i j olgaz i Sz o n\
apas8gi szabads8got ®ismeag sszzackl2Rih astzjaab,ad s § ¢
1T a szabads8g egynegyed®t | egk ®sifRadlmtjakiz esed

Aszbadsg@at adott munkanapra beosztotita munka
mu n k ebieds zt 8s szerinti munkanapokra kell Kkiac

Az int®zm®nnyel munkavi szonyban 811 -
A pedag--gkismtan knae vsed rR8 n al kal mazott tartalo
i smereteit k®pz®s keret ®ben meg -klktldt Y rad rskac
sor8n alkal mazott tartalomszab8lyoz-kkal ©°ss

Ha a pedaglogkuusata mauwmk8j) 8t t°bb szakk®pzetts
pedag-gus v®l em®ny®nek ki k®r ®se ut8n hat 8r oz
szakk®pzett s®get kell figyelembe venni .

AA k®pz®s ®s sz&§monk®r ®s talfelafatz er vez ®s e az
AA k®pz®st t2z -r8&s t8voktatgsi k®pz®s ker
§ltal mTkedtetett informatikai tov8bbk®pz
AA pedag-gus egy, az NKB z8Imoalk ®neRgh a ti fdrRosza
Ar®szt.onkA®rs®§mZOZ4. szeptember 1. ®s 2025

A tananyaghoz kapcsol -d- sz8monk®r ®s si k-
k®r d ®s b R |l egal 8bb tizen°t k®r d®sre kel
AA pedag-gus sikertelen sz8monk®r ®s eset ¢
al kal ommall I sm®etied hmank re@sia k®RRzBasK ban.

A k®pz®s ®s sz8monk®r ®s sikeres teljes?2t®se
r®sz®r e t atn¥si2,t vB@meglty 8hmdgfelelt vagy nem meg
megfelelt eredm®nyt tartal maz:- tan¥%s2tvsgny

i smeretek meg¥j 2t 8s8t .

A pedag-gus iannak%g®zneay®t el ®t T kKrfunm&ktSR t a8 g r
r ®sz®r e bemutatj a.

D] jogviszonydé®t eget @z e Bitah &kloy 82b0@sa ne =d tv@&itg zied

sz-|l - tan%s?2tv8§nyt a pedag-gus az % munk§8I1t
A pedag-gus munkak®°r ben szoagl&ll klmant ameog it a tv8rga
pedag-gus tov8bbk®pz®shben vesz r®szt. Ment es
°tven®teoedik ®l et®v®t a tan®v, nevel ®si ®v ke
tov8bbk®pz ®s beank ra®spzetd avge-ngnuises @akmmjnva kisg@eda gt @
|l et ®t el ®t k°vetR tov8bbk®pz®si ciklusban.
H®t ®venk®nti k°telezR tov8bbk®pz®s:

A Minden pedag-gusnak a diploma megszer z®se
k°telezR pedag:- gus rtReswgb bke®pnzi®es,e nk ikve®v e,

szakvizsg8t szerez, akkor Yra indul a 7
AA pedag-gus a felsRoktat §8si i nt ®z m®nyber
il gazol ni |, hogy beiratkozott az adott f®I ®

AA tovgbbtanul eadlmligmz kokZtudltExil- s i dRpont
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pz®s k°lts®geihez val- hozz§8j 8§
®s i d?2j ak ®s a jJelent kezRKk S
.t

A A
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f vAve az int®za®mei skoV zBls®p
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Nevel ®si i dRben szervezett, -vod8n kzvyg
Az -vodapedag-gusnak | ehet Rs®g¢k van - vods§8n
Akirgndul §8s, s®ta

Asz2aphgduzekm8l |l 2t &8s | 8togat §s

A sportprogramok

Aiskolal 8togat s stb.

A gyermekek k2s®r ®s®nek szab8lyai
A'A gyermekek int®zm®nyen k2v¢li k2s®r ®se
-vodai al kal mazottat, -vodapedag- gust ®s/

ok
R k2s®r Rt k
dled NGBt gkes

Aprogramhoza@gyer mek| ®t sz8mnak megfele
A Tomegk°zleked®s ig®nybe -v®fR
mini mum 2 fR egy csoportban
A B®relt aut-busz esktPR fldl mRter meke®k®nt 1
A Gondoskodni kel8shaz ed sRe@®Pd yniyédjszerel ®

K¢l °nl eges el R2r §s
I
I

Az -vodapedag-gusok feladatai:

A A csoport fali¥%j s8§gj8&n t§&8j®koztatj g8k a sz
i dRpont j8r -1, az %Ytvonalr- -1, a k°zleked®s
A Az -vpaagael Rzet esen szopram magkeza ®s ek
formanyomtatvsgny (helysz?2n, r®sztvevRk ni
eszk®°z, indul8s ®s v8rhat- ®rkez®s) kit?©?°l
A Az -vodapedag-gusoknak az -vodai foglalko
e g ®sg sk ®s testi ®ps®g¢ k vedel m®r e V Oon,;
vesz®lyforr8sokat, a tilos ®s elvs8rhat -
pedag-gus a csoportnapl - -ban k°teles dokum

A program akkor tekint headdRgangradis®d ayre zeelt It enrejke

Tel efonhaszng8l at

A pedag-gus a foglalkoz8sok ideje alatt a sa
digit8lis, infokommurmikk8ci8-sssads 2ks°szte fg grgeRv ecld
csak, kiv®tel ez al-1 akkor wvan;.
A ha a pedag- gus a kP ezdhaegv-ed iResii pirna gerzanm®j n8y b
i nt ®zm®nyen k2v¢l szervezett programon ve
A ha a pedag-gus vagy m8§s ®let®t, testi ®ps
m8&s m-don el nem hS8r2that - vesz®h®nyel h§r
el k°vet ®s®nek el h8r2t8sa vagy el khégyet ®se
haszng8lja a telefonj§t.
F®nym8sol 8§8s
Az int®zm®nyben a szakmai munk8val °sszef¢g

t°rt®ni k. Minden egy®bi 2tses btehHsa I RaksnB@g®d .-

Dokumentumok kiad8s8nak szab§ly

Az I Nt ®zZ m®nyi dokument umok (szem®Il yi anyag
- Vvodgaa zggrage d ®1 y®vel t°rt®nhet .
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l nternet haszn8l at a

Az I nt ®z m®nyben csak az -vodai ®l ett el k ar
fogl al koz8sokon t Val haszng8l hat - az i ntern
dokumentumok |l et°lt®s®re, hivatalos | &vel ezgG
m¥%zeumok nyitva tart8s8r a, stb.). Mag8nc®| Y
nem enged®l yezett.

A k°znevel ®si foglal koztatotti jogvVvi sz
A k°znevel ®si foglalkoztatotlthkozogvostzonybagw
Ssz8r maz- k°telezett s®g®nek megszeg®s®vel oko
el, ahogy az adott helyzetben 8ltalg8ban el v§
A k8rt®r 2t ®s m®r t ®k e nem haladhatja me ¢ a
[

il et mdny®nek °sszeg®t. Sz8nd®kos vagy s%l yo
megt ®r 2t eni .

Nem kel megt ®r 2t eni azt a ks8grt, amel ynek
el Rrel 8t hat -, vagy amel yet at munkglyt aatme | y ®1
sz8rmazott, hogy a munk8ltat:- k8renyh2t®si Kk

A vezetR k8rt®r2t®si felel Rss(
A vezetR a vezet Ri tev®kenys®g®nek keret ®be
felel.

Az- voidgaazgat - & k8ghabVkbdt®t atotti jogviszonys

ezzel okozott k8r®rt hat havi ill et m®ny®vel
MegRrz®si felel Rss®g

A k°znevel ®si foglal koztatott.i jogviszonybal

§tadott, vi saggs zeoll 983 maoalt Bssii ketelezett s®gg

bek°vetkezett hi8§ny eset ®n, amel yeket 8l 1 anct

kezel.

Mentes¢l a felelRss®g al - 1|, ha bizony2tja, h

A kéveal ®si foglalkozthkgopttakkogvkdzehgbamegt
jegyz®k vagy elismerv®ny al apj8n, al g82r 8s8va

A k°znevel ®si foglal koztatotti jogviszon)
A k8rtevaelk®?’szin foglal koztatottdi jogviszonyban
8l Il ap2that- meg, k°zrehat8suk ar 8ny8ban vise
A kS8rt a k°znevel ®si foglal koztatott. j ogvi
vt kess®g vagy a lkéelete hmd §&| laaBntyd&ni .nem

A t°bb k°znevel ®si foglal koztatott.i jogvVvi sz

bek°vetkezett hi8§ny®rt a k°znevel ®sben fogl a

Lelt8rfelel Rss®g
A lelt8rhi8ny®rtwozaakdertheveb@yvi stogyabkh 81|

A lelt8rhi8ny®rt val- felel R Rss®g felt®tele
1 a l el't 8ri dRszakr a vonat ko z- l el t 8r fel el
|l el t 8rfelel Rss®gi meg8l |l apod8s megk®°t ®s e,
T a lelt8&ri k®tadésasPRab8tydRrel €, §
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T a lelt8&8rhi8nynak a lelt8roz8si rend szer.
l elt8rfelv®tel alapj8n t°o°rt®nR meg8l | ap?t
T legal 8bb a Il elt8ridRszak fel ®ben az adott

A munkS8letlat§r ha §nnyal kapcsolatos k8rt®r 2t ®si
hat vannapos jogvesztR hat8ridR alatt ®&rv®nye

BentetRelj 8r8s eset®n e hat 88§ridR harminc naj
hat 8rozat 8nak alpomnl Gx=@td RM% ke t R

A pol g8ri jogi szabs8lyok al kal n

A munks8ltat - ®s a k°®znevel ®s| foglal kozt at
megt ®r 2t ®s ®rPk.681§y 8 B-a kbrab &l yait kell al kal ma
A munk8ltat- k8rfelel Rss®ge

AmunkS8ltat - k°oteles megt ®r 2t eni a k°zneveld
k°znevel ®si foglalkoztatotti jogviszonnyal °
Mentes¢l a felelRss®g al - 1|, ha bizony?2tja, h
T a ks8&rt az ellenRrz®sm®kYy r ®ko kta,l amsIRl yd

sz8molnia ®s nem volt elvS8rhat -, hogy a Kk

vagy a k8rt el h8r2tsa, vagy
T a k8rt kiz8r-lag a k8rosult el h8r2thatat/l

A munk8ltat:- mentes2?t®se a k8§rfel
A munkS8ltat- a k°znevel ®sben foglalkoztatott
Nem kel megt ®r 2t eni azt a ksgrt, amel | yel I
k8r okoz8s idej®n nem volt el Rre | 8that -
Nem kel megt ®r 2t eni a y&8r nnakkazznteval ®@s®s z f
jogviszonyban gl 1 - ve®t kes magatart 8sa okoz«
k°znevel ®si foglalkoztatotti jogviszonyban 8§
A munkS8Iltat - el R2rihtatt j dolagou nkeadiRl yReem ewa |

bevitel bejelent ®s ®t .

A munk8ba |j8r8shoz vagy a munkav®gz®shez n
enged®l y®vel vi het Rk be. Ezek megs®rt ®se es
sz8nd®k 0s & 8esoekto®n f el el .

A panaszkezel ®s rendj e
A Az -voda munk8j8ra, az alkalmazottak tev®
t°rt®nhet 2r8sban, illetve | ehets®ges sz-
kel az- vodai ged gvetn-ni e, mel yet a panasszal
ellenjegyeznie.
A A panasz ki-wiozdsag glazsm@ty -az 8§l tala fel k®rt

®s 15 napon bel ¢l | ez8rja vizsg8latsgt, |e
A°'A panasztpotnewRI1%3 ,n@2r §sban, hat&8rozati f o
sz-beli panasz8ra.
A N®v n®l k¢li bejelent®seket, n®vtelen |leve

vizsgs8l Kki.
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Az int®zm®nyben folytathat - rekl §mt
Az int®zm®nyben rekl 8mtev®kenys®get folytatn
sz-1 ®s az eg®szs®ges ®letm-ddal, a k°rnyeze
rg§lis tev®kenys-®gogdgah zéizg geggn feskc@&ley. 8Aizmisk@anv on 8 s
jogosult.

Az int®zm®nyi vagyon ®s hasznos?2t8s8nak ¢
k2vg¢l

Az voda ®p¢l et ®t helyi s®geit rendeltet ®s ¢ Kk

Az voda helyi s®geinek haszns8l -i (al kal mazo

az-voda tulajdon8nak meg-v8§s8§®rt, v®del m®R

z -voda rendj®nek, tisztas8g8nak megRr z®

A
A a
A a t®sz balesetv®del em, valamint a munkav®d:
ﬁaz -vodabher5,ZM8«Z h8zirendben megfogal mazot

Kommuni ®gcinsor mg8ci -s rend
| nt ®z m®n ySezn- bbeel bi ggba: z fglymmatosan
cr8sban : besz8mol : -k k®sz?t ®se
A fenntart - ®s azvogaZRyae®mhye sk®r®st : egyezt et
besz8mol - form8j 8ban.

Adat kse,zealdRat k ®r ®s
Az int®zm®ny a tanul -k ®s az int®zm®ny dol g
kezeli. Ha a sz¢l R vagyl &dit °p-vi®In@krsa kj®@pod stel
tart-zkod§8si hel y®t , tehePPam®n§meék, nemk&odj a
int ®zm®ny ezeket az adatokat a csal 8dt 8mogat

Munkaruha juttat§8s
Munkaruh8t biztos2tunk.

Munkahelyi ®tkez®s
A munkS8ltat- napi egyszeri kedvezm®nyes mel e

Z8r - rendel kez ®s ek

A szervezet.i ®s ot -kwadldgm iz g @ atbiybehatnevel Rt e:
bevon8§ssswvallRi Aszer vevz@I®eny ®t e i®n k@®hék kK®r ni .

A hat8lybal ®p®ssel

S e 2004.0R0LY ®Rhy ®Rtat 8¢ ¥y D
szervezet. ®s mTk°d®

TI
b8l yzat a.

Q —

Az SZMSZben fogl al't rendel kez®s ek megtart 8§sa
ketelezR,emeg®uaed@saeanks8§l tat - -i jogk°r ®ben in

Fel ¢l vizsg8lata: ®venk®nt, illetve jogszabgl

M- dos?2t-8sadgaa algat 8sk°r e, kezdem®nyezhet. a f
sz¢l Ri k°z°ss ®gl e zae tjtosg®&gz aabl8a pyji § rk.° t
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Az SZMSZ nyilvanossiga: . _ )
. A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,

valamint azokkal, akik kapcsolatba kertlnek az ovodaval és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.

« Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

+ A hozzaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Legitimacio

PNGO
’ﬂ\b’ ‘;‘O\fa'r. gt’Oo
(3] g’oﬂﬂe.zé} 0?' =

A szervezeti €s miikodési szabalyzatot a neveldtestilet Jor4. 08, L& _an vélen

raqee . Mo oto R Lorke, I

nevelotestiilet ovodaigazgato

. .'.f_fy uer\\‘i\

A szervezeti €s mikodési szabalyzatot a sziiloi kozosség 2ok, 09. 26 -an véleményeite

és jovahagyasra javasolta.

SZK nevében

A szervezeti és mikodési szabéalyzatot a Népmese Haz Nonprofit Kft., mint fenntarto

HOMy. 09. T _énjovihagyta.

Non
Q7 ovdh sZmﬂfO

& O 5,
-3

Mellékletek:
- Adatkezelési szabalyzat
- Munkakéri leirasi mintak
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M® YSEEfSTtSi

ADAT-£S | RATKEZELESI SZABCLYZAT
SZMSZ mel | ®kIl et e

A Adatkezel ®si szab8lyzat (tov8bbiakban: Sz
Az al kal mazott ak, val amint a gyermekek adat
nyilv8§nhbhes&gtgalaa, i Nt ®z m®nyi rendj ®nekkR meg§l
adatwlelmi K veteln®hyek szaBlyoz8sa.

2. A Szab§8lyzatRjogdzadBlygk8t k®pez
Az iratkezel ®so krteantdg§js®t iantm®ezweRin®sia k°zokirat
magsS®l e§r i a ni azg- 1998.@&ve UXYH & Prv@y rendelke®ei, valamint a
ke zfeladatot elt- szervek iratkez@s®nek 8ltalgnos I vetelm@yeiR sz |- 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet BlrSsai figyelembe@el®/el az e rendeletben foglaltakratekintettel
szalglyozza.
3. A Szab8lyzat hat 8l ya
31 A Szabs8lyzat haveldpa g&ktzgwd el aazz i nt R
gyermekeire.

32 Ezen szab8lyzat szerint kell ell 8tnia
a) a k°zalkal mazotti alapnyi |l vymtart 8¢
iratainak

®s adatainak kezel ®s®t (tov8bbiakbar
tov8bbs§

A a gyer mekek adat ainak nyilvgntart
(tov8bbiakban:
gyer mekek adatainak kezel ®se) .
3.3 A Szab§8l| yz d&enokell alk@ngazne la ealkalmazotti jogviszony
megsan&e
ut 8n, illetve e | ogWeezed$okral ®t es 2t ®s ®r e |
A gyer mekekkel kapcsolatos titoktart 8s
jogviszony fenns§l | § Sr8e ushhalitRn@kg fermmasad. a n n a k
A A Szabglyzatban haszng§lt f€g & leRnanlelz 0 z
rendelke®ekk a p ¢ satt.l - dn
A FeleRss®) a alkalmazotti jogviszonnyal® sszef ggRadatok keze®® ®
41 Az i nt ®zm®nyben a al kal maRrz adatoki kezgs®® vi s z 0 |
felelRss®ygel tartozik:
1. az-vodaigazgat -
2.a szem®ly¢,gyi adat kezel @koRakalnmegott mi | yen f o
3.a alkal mazott a saj 8t adatainak k°z| ®se t
42 Az - vodai dekrBsgralkalmazotti jogviszonnydlsszefggR adatok ®leln®e &
kezel®®e vonatkoz jogszalglyok, valamint a Szallyzatban ?gztett eRr&sok
megtargs8 @ illetve e I veteln@nyek ellemyz&® @
43 Az - v o aa® azigyviteli dolgoz k felelRsek az illetn@ysBmfejt® K r@e tartoz
adatok inezm@nyen be}li feldolgoz8sa® to\8blA8sa sogn az adat@lelmi rendelke®@sek
betargs§ ®
5. Azal kal mazot ti a d alk°kiik feladat@is ben k°zrem
51Az i nt ®zm®ny al kal mazotit qanaziggyvietl daighze ze | ®s «
ke zreniTk® d&®vel V&) zi.
32A dajk8k tekintet ®ben gazgadat we®mgeli®s ben a
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3.3 A magasabb vezRBtbeoszgsvs- voda g a z tgkantetden a alkalmazotti adatke®@l a
munk8ltat: i jogokat gyakorl fenntart szerv &tja el.

34Az adatkezel ®s sor8n gondoskodni kell arr.-
a)a al kal mazotti | B gdat®sred@laptSy azladatkez® s ¢ g g
folyamagban megfeleljen a jogsz8lpi rendelke&sek tartalmgnak;
b)a szem®I yi iratra csak olyan adat |, 11 et
kozokiraadal kvaalgmpazaott 2r 8sbeli nyil atkozat a,
m8&kat - s8g d°nt ®se, jogszab8lyi rendel kez®s
cJazal kal mazotti | o adathayesh®re® drice keglj2re hagg g
szen®yi iraton szerefRadat a valsSgnak ng nem felel meg;
d)azal kal mazott 2r 8sbeli Mk®Bn§jesr aldas Szaok glgd

tartoz- adat ok ReRgniPtt@&G&megar t §8s 8t megel

AZ ADATKEZEILTEOS/CBBETCS | NTEZMENYI RENDJE

|l . 1. Az adatok int®zm®ny. nyilv8ntart 8si ren
A k°znevel ®si I nt ®z meRANyillkShtartesdkat gezetni. | o gs zab § |
AzZi nt ®zZm®ny nyilvs8§ntardmeleckaanpgkatab8bbyakhamwmkht
kedvezm®nyekre val - i g®nyjogosul ts8g Eel b2r §
c®l b- | azok akk amayekiRomedll&pthate d jogodult gen®lye & a
kedvezn@nyre val jogosult$ga.

Nyi |l v8n keglylertnmerkt aardiataai t, ezen bel ¢l :

A sz¢let®si hely®t, idej®t,

A nem®t ,

A 8l lampol g8rsg8gsgt,

Alak-hely®nek, tart-zkod8si hely®nek c2 m®t

Atg8rsadalombiztos2t8si azonos2t-.- jel®t,

A nemmagya8 | | ampol g&8§r eset®n a Magyarorsz§8g te

a tart-zkod8sra jogos?2t- okirat megnevez®

A s zRelPrv@yes I@viseRe neve, lakhelye, tart zkodssi helye, telefongma,

A a gyer me kRIGRebkdpasolatds adda

A'a gyermek -vodai jogviszony§8val kapcsol at

A jogviszony sz ¢ InG&Btelkdp@slatos adhtai, me g s z

A a gyermek mulaszt8s8val kapcsolatos adat a

A kiemelt f i BgysnieknegyermelkgkBaroyatkoz adatai,

A a gyermekbal eadagat re vonat koz:

A a gyermek oktat8§si azonos2t- sz§ma.
Az -raad- pedag:-gus:

A nev®et,

A sz¢let®si hely®t, idej®t,

A nem®t , 8l |l ampol g8r s8g8t , nem magyar 8l 1 a

val - tart-zkod8s jogc2m®t ®s a €8mBt; zkod§

Alak-hely®t, tart-zkod8si hely®t,

A vegzett s®g®vel, szakk®pzetts®g®vel kapcso

A oktat§si azonos2t- sz8&8m§t.
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|l . 2. Az adatok tov8bb2tS8si rendj e

A fentebbi adatok as ze m®I| yes adat ok vedel m®r e vona
megt ar tt HsvBhbabi?2-ta k
afennt art - nak,
a kifizetthelynek,
a b2r.-s8gnak,
rendR s@ynek,
.gy®szs®gnek,
a k°znevel GRigaagdssi tevikenys®ydt \@IRKC zigazga$si szervnek, a
munkavRyz&re vonatkoz rendelke®ek ellelirz&®e jogosultaknak,
anemzetbiztons8gi szolg8latnak.

Too To J>o o T I

T

Azal kal mazottak 8aze@Phyg ReG@bghe@Ghe@ziCt°tten lehet
kezelni az &bbi esetekben:
A a foglalkoztat§gssal,

A a juttat8sok, kedvezm®nyek,

Ak°te|ezetts®gek megs8l |l ap2t§s8§val ®s telje

A az 8l l ampolg8ri jogok ®s k°telezetts®gek
okokb- I,

A az e t°rv®nyben meghat §rozott nyi Il R8nt ar t

M®At&ben, ®hoz Kt°tten kezelhetik.

A pedag-gusigazol v8nyr pedjagg gauwsli tgak o lews&®rit y®Wb &
sz¢i¢ks®ges val amenny iRe, apealagguaigazdherny elkedisstene z e |
k°zremTk° dRk r &z®re tov8bbzhat- .

Afenntart -, a RI® az:/@Bzgyy, a lepi®& tnkorm 8nyzat jegyRe,
k°zigazgaBsi szerv, nemzetbizton§gi szol8latr ® s a2®Qgg§ er me k adat ai k©z¢
A aneve,
A sz¢let®si helye ®s ideje,
Alak-helye, tart-zkod8si helye,
A s zRelneve, trv@wyes IRviseRe neve,
A s zReltrv@yes I@viseRe lak helye, tart zkodssi helye® telefonsgma,
A jogviszonya kezdete, In®g¢net el ®s ®nek ideje
A mulaszt8sainak sz8&8ma a btiarntos2kdh§s8&nak me

Azeg®s zs®g¢ gy f el adatgoyte remelk&ta:l eisrett ® zm&noynnaet kk
eg®szs®gi 8l 1l apot8&nak meg8ll ap2tsg&sa c®lj8gb- |
A aneve,

A sz¢let®si helye ®s ideje,

Alak-helye, tart-zkod8si helye,

Atgrsadalombiztos2t8si azonos2t- jele,

A s zRe]Prv@yes I@viseRe neve,

A s zRelPrv@yes I@viseRe lak helye, tart zkodssi helye® telefonsgma.
A gyermek vesz®l yeztetetts®g®nek felt8r8sa,
foglal koz- i nt ®zm®nyne-k®s sizfejreget @ce&l, e mgmned r
szervezetnek, i nt ®®zm®nynek,

A aneve,

A sz¢let®si helye ®s ideje,
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